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बिर्तामोड नगरपतबिकतको सहकतरी ऐन २०७९ 

    पाररत मममत:  २०७९ ऄसार २२ गते 

प्रस्र्तवनताः 

सहकारी मलू्य , मान्यता र मसद्धान्त  ऄनरुूप स्थानीय  स्तरमा छररएर रहकेो 

पूूँजी, प्रमिमध तथा प्रमतभालाइ स्िाबलम्बन र पारस्पररकताका अधारमा एकीकृत गद ै

सदस्यहरूको अमथिक, सामामजक तथा साूँस्कृमतक ईन्नयन गनि , समदुायमा अधाररत, 

सदस्य केमन्ित , लोकतामन्िक, स्िायत्त र स्िशामसत संगठनको रूपमा सहकारी 

संस्थाहरूको प्रिद्धिन गनि , सहकारी खेती , ईद्योग, िस्तु तथा सेिा व्यिसायका 

माध्यमबाट सामामजक न्यायका अधारमा अत्ममनभिर , तीब्र एिंमदगो रुपमा स्थानीय 

ऄथितन्िलाइ सदुृढ तुल्याईन सहकारी संघसंस्थाहरुको दताि , सञ्चालन एिम ्मनयमन  

सम्बन्धी व्यिस्था गनि  िाञ्छनीय भएकोले  मबतािमोड नगरपामलकाको नगर सभाले यो 

ऐन बनाएको छ । 
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पररच्छेद –१ 

प्रतरबभिक 

१. सबंिप्त नतम र प्रतरभि :  

(१) यस ऐनको नाम“मबतािमोड नगरपामलकाकोसहकारी ऐन, २०७४” रहकेो छ । 

(२) यो ऐन तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररितषत : मिषय िा प्रसङ्गले ऄको ऄथि नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “अन्तररक कायिमिमध ” भन्नाले सहकारी संस्थाले दफा १८ 

बमोमजम बनाएको अन्तररक कायिमिमध सम्झनपुछि ।  

(ख) “कसरू” भन्नाले दफा ७९ बमोमजमको कसरू सम्झनपुछि । 

(ग) “तोमकएको” िा “तोमकए बमोमजम ” भन्नाले यस ऐन ऄन्तगित 

बनेको मनयममा तोमकएको िा तोमकए बमोमजम सम्झनपुछि । 

(घ) “पररिार” भन्नाले सदस्यको पमत िा पत्नी , छोरा, बहुारी, छोरी, 

धमिपिु, धमिपिुी, बाब,ु अमा, सौतेनी अमा र अफूले पालन पोषण 

गनुि पने दाज,ु भाईज,ु भाआ, बहुारी र मददी, बमहनी सम्झनपुछि । तर सो 

शब्दले ऄंशबण्डा गरी  िा मानो छुरिइ अ-अफ्नो पेशा व्यिसाय 

गरी बसेको पररिारको सदस्यलाइ जनाईने छैन ।  

(ङ) “बचत” भन्नाले सदस्यले सहकारी संस्थामा जम्मा गरेको रकम 

सम्झनपुछि । 

(च) “मन्िालय” भन्नाले सहकारी सम्बन्धी मिषय हनेे संघीय र प्रादमेशक 

मन्िालय सम्झनपुछि ।  

(छ) “मखु्य कारोबार ” भन्नाले संस्थाले संचालन गरेको व्यिसामयक 

मियाकलापहरुमा पमछल्लो अमथिक िषिसम्ममा पररचामलत 

बचतको दामयत्ि र पमछल्लो अमथिक िषिको सदस्यतफि को खररद 

िा मबिी कारोिारमा कम्तीमा तीस प्रमतशतभन्दा बढी महस्सा 

भएको कारोिार सम्झनपुछि ।   
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(ज) “रमजष्ट्रार” भन्नाले संघीय काननुले तोकेकोमा संघीय  र मजष्ट्रार 

प्रदशेको काननुले तोकेकोमा प्रादमेशक रमजष्ट्रार र स्थानीय तहको  

हकमा प्रमखु प्रशासमकय ऄमधकृत सम्झन ुपछि ।  

(झ) “लेखा सपुरीिेक्षण समममत ” भन्नाले दफा ३७ बमोमजमको लेखा 

सपुरीिेक्षण समममत सम्झनपुछि । 

(ञ) “मिमनयम” भन्नाले सम्बमन्धत सहकारी संस्थाको दफा १७ बमोमजम 

बनाएको मिमनयम सम्झनपुछि । 

(ट) “मिभाग” भन्नाले संघ तथा प्रदशे काननु बमोमजम गमठत  सहकारी 

मिभाग सम्झनपुछि र सो शब्दले मन्िालयले सहकारी मनयमन गनि 

तोकेको महाशाखा समेतलाइ जनाईूँछ। 

(ठ)  “शेयर” भन्नाले सहकारी संस्थाको शेयर पजूीको मिभामजत ऄंश 

सम्झनपुछि ।  

(ड) “सञ्चालक” भन्नाले समममतको सदस्य सम्झनपुछि र सो शब्दले 

समममतको ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष , समचि, कोषाध्यक्ष  र सदस्य  

समेतलाइ जनाईूँछ ।  

(ड)  “सदस्य” भन्नाले सहकारी सस्थाको सदस्यता प्राप्तद गरेका व्यमि 

सम्झनपुछि । 

(ढ)  “समममत” भन्नाले  दफा ३० को ईपदफा (१) बमोमजमको 

सञ्चालक समममत सम्झनपुछि ।  

(ण) “सहकारी मलू्य ” भन्नाले स्िािलम्िन , स्ि–ईत्तरदामयत्ि, लोकतन्ि, 

समानता, समता, ऐक्यिद्धता, आमान्दारी, खलुापन, सामामजक 

ईत्तरदामयत्ि तथा ऄरुको हरेचाह लगायत ऄन्तरािमष्ट्रय  मान्यताप्राप्तत 

सहकारी सम्बन्धी मलू्य सम्झनपुछि । 

(त) “संस्थाको व्यिसाय” भन्नाले मिमनयममा व्यिस्था भए बमोमजम 

सञ्चामलत व्यिसामयक मियाकलाप सम्झनपुछि ।  

(थ)  “सहकारी मसद्धान्त ” भन्नाले स्िैमछछक तथा  खलुा सदस्यता , 

सदस्यद्वारा लोकतामन्िक मनयन्िण , सदस्यको अमथिक सहभागीता , 

स्िायत्तता र स्ितन्िता , मशक्षा, तालीम र सचूना , सहकारी-सहकारी 
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बीच पारस्पररक सहयोग र समदुाय  र िातािरण प्रमतको चासो 

लगायत ऄन्तरािमष्ट्रय मान्यता  प्राप्तर सहकारी सम्बन्धी मसद्धान्त  

सम्झनपुछि ।  

(द)  "संस्था" भन्नाले दफा ३ बमोमजम गठन भइ दफा ६ बमोमजम दताि 

भएको मिषयगत िा बहुईद्दशे्यीय सहकारी संस्था सम्झन ुपछि । 

(ध)  “साधारणसभा” भन्नाले सहकारी संस्थाको साधारणसभा सम्झनपुछि 

। 

(न)  “प्राथममक पूूँजी कोष” भन्नाले शेयर पूूँजी र जगेडा कोष  सम्झनपुछि 

। 

(प)  "दताि गने ऄमधकारी " भन्नालेदफा ६९ बमोमजमको दताि गने 

ऄमधकारी सम्झनपुदिछ । 

(फ) “संमघय सहकारी काननु ” भन्नाले संमघय सरकारले जारी गरेको 

सहकारी ऐन र मनयमािलीलाइ समेत सम्झन ुपदिछ । 

(भ) “प्रदशे सहकारी काननु ” भन्नाले प्रदशे सहकारी ऐन तथा 

मनयमािली समेतलाइ सम्झन ुपदिछ । 

(म) “स्थानीय तह ” भन्नाले प्रचमलत संघीय काननु बमोमजम गमठत 

महानगरपामलका, ईपमहानगरपामलका, नगरपामलका र गाूँईपामलका 

लाइ सम्झन ुपदिछ । 

(य)  कायिपामलका भन्नाले मितािमोड न.पा.को कायिपामलकालाइ सम्झन ु

पदिछ । 

 

पररच्छेद–२ 

सहकतरी ससं्थतको गठन र्थत दर्ता 

३. ससं्थतको गठन : 

(१) कम्तीमा तीस जना नेपाली नागररकहरु  अपसमा ममली मिषयगत 

िा िहुईद्दशे्यीय सहकारी संस्था गठन गनि सक्नेछन ्।  
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(२) ईपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेमखएको भएतापमन श्रममक , यिुा 

लगायतले अफ्नो श्रम िा सीपमा अधाररत भआ व्यिसाय गने 

सहकारी संस्थाको हकमा पन्रजना नेपाली नागररकहरु भए पमन 

संस्था गठन गनि सक्नेछन ्। 

(३) यस दफामा ऄन्यि जनुसकैु कुरा लेमखएको भएतापमन नेपाल 

सरकार, प्रदशे सरकार, स्थानीय तह िा त्यस्ता सरकार िा तहको 

ऄनदुान िा स्िाममत्िमा संचामलत मिद्यालय , मिश्वमिद्यालय िा 

संगमठत संस्थाबाट पाररश्रममक पाईने पदमा िहाल रहकेा कम्तीमा 

एकसय जना कमिचारी, मशक्षक िा प्राध्यापकहरुले अपसमा ममली 

प्रचमलत काननू बमोमजम दताि भएको अफ्नो पेशागत संगठनका 

अधारमा सदस्यता , प्रमतमनमधत्ि र सेिा संचालनमा तोमकए 

बमोमजमका शति बन्दजेहरु पालना गने गरी संस्था गठन गनि 

सक्नेछन ्। 

तर एकसय जनाभन्दा कम संख्या रहकेो एईटै कायािलय का 

कम्तीमा तीसजना कमिचारी , मशक्षक िा प्राध्यापकहरुले अपसमा 

ममली सदस्यता , प्रमतमनमधत्ि र सेिा संचालनमा तोमकए 

बमोमजमका शति बन्दजेहरु पालना गने गरी संस्था गठन गनि 

सक्नेछन ्। साथै मितािमोड नगरपामलकामा कायिरत रहकेा करार , 

ज्यालादारी, सिारी चालक , नगर प्रहरी लगायत नगरपामलकाबाट 

तलब खाने सम्पणुि कमिचारी, मनिािमचत नगर प्रमखु लगायत सम्पणूि 

मनिािमचत र मनोमनत इछछुक सदस्य समेत मममल संस्था गठन गनि 

समकनेछ । 

(४) यस दफा बमोमजम संस्था गठन गदाि एक पररिार एक सदस्यका 

दरले ईपदफा (१) िा  (२) मा ईमल्लमखत संख्या पगुेको हुनपुनेछ । 

तर संस्था दताि भआसकेपमछ एकै पररिारका एकभन्दा बढी व्यमिले  

सो संस्थाको सदस्यता मलन बाधा पन ेछैन । 

४. दर्ता नगरी  सहकतरी सस्थत सचंतिन गना नहुने: कसैले पमन यस ऐन 

बमोमजम दताि नगरी सहकारी स्थापना तथा सञ्चालन गनि हुूँदनै । 
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५. दर्ताको ितबग दरखतस्र् बदनु पने : 

(१) यस ऐन बमोमजम गठन भएका सहकारी संस्थाले दतािका लामग दताि 

शलु्क रु १०० बझुाइ नगदी रमसद समहत दतािगने ऄमधकारी समक्ष 

ऄनसुचूी-१ को ढाूँचामा दरखास्त मदनपुनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजमका दरखास्त  साथ  दहेाय बमोमजमका 

कागजातहरू संलग्न गनुि पनेछ :– 

(क)  सहकारी संस्थाको प्रस्तामित मिमनयम , 

(ख) सहकारी संस्थासञ्चालनको सम्भाब्यता ऄध्ययन 

प्रमतिेदन, 

(ग)  सदस्यले मलन स्िीकार गरेको शेयर संख्या र शेयर 

रकमको मििरण । 

(घ)   स्थायी बसोबासको प्रमाण 

(ङ)   नेपाली नागररकता प्रमाणपिको प्रमतमलमप 

(च)   संचालक समममतको मििरण 

(छ)  संस्थाको बामषिक कायियोजना 

(ज)  सम्बमन्धत िडा कायािलयको मसफाररस 

(झ)  तोमकए बमोमजम ऄन्य मििरण 

६. दर्ता गनुा पने :  

(१) दफा ५ को ईपदफा (१) बमोमजम प्राप्ता  दरखास्त  समहतको 

कागजातहरु  छानमिन गदाि दहेाय बमोमजम भएको पाआएमा दताि 

गने ऄमधकारीले दरखास्त परेको मममतले तीस मदनमभि त्यस्तो 

सहकारी संस्थादताि गरी ऄनसुचूी -२ को ढाूँचामा दताि प्रमाणपि 

मदन ुपनेछ । 

(क) दरखास्त साथ पेश भएको मिमनयम यो ऐन तथा यस ऐन 

ऄन्तगित बनेको मनयम बमोमजमरहकेो,  



ljtf{df]8 gu/kflnsfsf] ;xsf/L P]g @)&( –                               7 
 

(ख) प्रस्तामित सहकारी संस्थासहकारी मलू्य,मान्यता र 

मसद्धान्त ऄनरुुप सञ्चालन हुन सक्ने अधार रहकेो, 

(ग) सहकारी संस्था समदुायमा अधाररत एिम ्सदस्य 

केमन्ित भइ संचालन र मनयन्िण हुन सक्ने स्पष्ट अधार 

रहकेो । 

(घ) तोमकए बमोमजमका ऄन्य अधारहरु परूा भएको। 

(२) ईपदफा (१) बमोमजम छानमिन गदाि प्रस्तामित सहकारी संस्थाको 

मिमनयमको कुनै कुरामा  संशोधन  गनुि पने दमेखएमा दताि गने 

ऄमधकारीलेत्यस्तोसंशोधन गनुिपने व्यहोरा खलुाइ दरखास्त प्राप्तर 

भएको मममतले पन्र मदनमभि मनिेदकलाइ सचूना गनुि पनेछ । 

(३) यस ऐनमा ऄन्यि जनुसकैु कुरा लेमखएको भएतापमन यो ऐन प्रारम्भ 

हुूँदाका बखत दताि भइ सञ्चालनमा रहकेा मबतािमोड नगरपामलका 

मभि कायिक्षेि कायम गररएका सहकारी संस्था यसै ऐन बमोमजम 

दताि भएको मामनने छ । 

(४) यस दफा बमोमजम सहकारी संस्था दताि गदाि  दताि गने ऄमधकारीले 

त्यस्तो सहकारी संस्थाले पालना गनुिपने गरी कुनै शति तोक्न सक्नेछ 

।  

(५) ईपदफा ( ४) बमोमजम शति तोमकएकोमासोको पालना गनुि 

सम्बमन्धत सहकारी संस्थाको कतिव्य हुनेछ । 

(६) संस्था दतािका लामग अिश्यक पमहचान गरी दताि गनुिपने भएमा पिूि 

सहकारी मशक्षा सदस्यहरुलाइ मदआएको हुनपुनेछ ।  सहकारी मशक्षा 

नमजकमा संचालन रहकेा सहकारीबाट मलन समकनेछ । 

(७) िडा मभि रहने सहकारी संस्था सम्बन्धी मसमा , संख्या तोक्ने 

ऄमधकार नगर कायिपामलकामा रहनेछ । 

७. दर्ता गना अस्वीकतर गना सक्ने :  

(१) दफा ६ को ईपदफा (१) मा ईमल्लमखत ऄिस्था नभएमा, सोही 

दफा बमोमजम  मिमनयम संशोधनको लामग सचूना मदएको 

ऄबमधमभि मनिेदकले संशोधन गनि ऄस्िीकार गरेमा त्यस्तो सचूना 



ljtf{df]8 gu/kflnsfsf] ;xsf/L P]g @)&( –                               8 
 

पाएको मममतले तीस मदनमभि मबमनयम संशोधन नगरेमा िा 

सचूनामा ईल्लेख भए बमोमजम हुनेगरी मबमनयम  संशोधन नगरेमा 

दताि गने ऄमधकारीले त्यस्तो सहकारी संस्था दताि गनि ऄस्िीकार 

गनि सक्नेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजम सहकारी संस्था दताि गनि ऄस्िीकार गरेकोमा 

दताि गन ेऄमधकारीले कारण खलुाइ तीन मदन मभि सोको जानकारी 

सम्बमन्धत मनिेदकहरूलाइ मदन ुपनेछ ।  

८. सहकतरी ससं्थत सगंबठर् ससं्थत हुने: 

(१) सहकारी संस्था ऄमिमछछन्न ईत्तरामधकारिाला एक स्िशामसत र  

सङ्गमठत संस्था हुनेछ । 

(२)  सहकारी संस्थाको काम कारबाहीको लामग एईटा छुिै छाप हुनेछ । 

(३)  सहकारी संस्थाले यस ऐनको ऄधीनमा रही व्यमि सरह चल 

ऄचल सम्पमत्त प्राप्तस, ईपभोग, मििी िा ऄन्य व्यिस्था गनि 

सक्नेछ । 

 (४) सहकारी संस्थाले व्यमि सरह अफ्नो नामबाट नामलस ईजरू गनि र 

सो ईपर पमन सोही नामबाट नामलस ईजरू लाग्न सक्नेछ । 

(५) सहकारी संस्थाले व्यमि सरह करार गनि सक्नेछ । 

९. सहकतरी ससं्थतको कतर्ािेत्र : 

(१)  दताि हुूँदाका बखत सहकारी संस्थाको कायि क्षेि दहेाय बमोमजम 

हुनेछः  

(क) बचत तथा ऋणको मखु्य कारोिार गने संस्थाको हकमा 

एक िडा,  

(ख)  ऄन्य संस्थाको हकमा  एक िडा िा दहेायका अधारमा 

तीन िडासम्म : 

(ग)  सदस्यहरुिीच स्िाबलम्बनको पारस्पाररक ऄभ्यासको 

लामग अपसी साझा िन्धन (कमन बण्ड), 
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(घ)  व्यिसामयक स्तरमा सेिा संचालन गनि अिश्यक सदस्य 

संख्या, 

(ङ) संस्था संचालनमा सदस्यको सहभामगतामलूक 

लोकतामन्िक मनयन्िण कायम हुने गरी पायक पने स्थान । 

(२) ईपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेमखएको भएतापमन संस्थाले दताि 

भइ व्यिसामयक सेिा प्रारम्भ गरेको दइु  िषि पमछ दहेायको 

अधारमा जोमडएको भौगोमलक क्षेि कायम रहने गरी अफ्नो 

कायिक्षेि थप िडाहरूमा मिस्तार गनि सक्नेछ ।  

(क) संस्थाको व्यिसामयक मियाकलापको मिकास िममा 

सदस्यता बढाईन थप कायि क्षेि अिश्यक परेको, 

(ख) संस्थाको कायि संचालनमा सदस्यको प्रत्यक्ष मनयन्िण 

कायम राख्न रचनात्मक ईपायहरु ऄिलम्बन गररएको, 

(ग)  बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गने सहकारी 

संस्थाको हकमा तोमकएको मापदण्ड ऄनसुार भएको । 

(३) ईपदफा (१) र  (२) मा जनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन 

संस्थाको कायिक्षेिका िडाहरूमा व्यािसामयक सेिा सञ्चालन 

नभएको िा जम्मा कारोबारको तोमकएको रकम िा ऄनपुातभन्दा 

कम रकम िा ऄनपुातको व्यािसामयक सेिा सञ्चालन भएको 

दमेखएको खण्डमा दताि गने ऄमधकारीले व्यािसामयक सेिा 

सञ्चालन भएका िडा माि कायिक्षेि कायम गने गरी मिमनयम 

संशोधन गनि मनदशेन मदन सक्नेछ । 

(४) ईपदफा ( ३) बमोमजम दताि गने ऄमधकारीले मनदशेन मदएकोमा 

सहकारी संस्थाले एक िषिमभि मिमनयम संशोधन गरी अफ्नो 

कायिक्षेि पनुःमनधािरण गनुिपनेछ ।  

(५) यस दफामा ऄन्यि जनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन सहकारी 

संस्थाले स्िेमछछक रूपमा जनुसकैु समय कायिक्षेि घटाईने गरी 

पनुःमनधािरण गनि मिमनयम संशोधन गनि सक्नेछ ।  
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(६) कायिक्षेि  पनुः मनधािरण  सम्बन्धी ऄन्य व्यिस्था तोमकए  बमोमजम 

हुनेछ ।   

१०. जतनकतरी बदनुपने:  मबतािमोड नगरपामलकाभन्दा बढी कायिक्षेि कायम राखी 

दताि भइ सञ्चालनमा रहकेा संस्थाहरूले मबतािमोड नगरपामलकामा सेिा 

सञ्चालन गदाि सञ्चामलत सेिाको मििरण समहत दताि गने ऄमधकारीलाइ 

जानकारी मदनपुनेछ । 

११. बवषर्गर् आधतरमत वगीकरण: 

(१) सहकारी संस्थाको िगीकरण दहेाय बमोमजम हुनेछः 

(क) उत्पतदक ससं्थताः  कृमष,दगु्ध, मचया, कमफ, ईख,ु फलफुल र 

माछापालन, मौरीपालन, सपुारी मिशेषका मिषयगत र ऄगिुािाली एिम ्

ईत्पादनको योजना समेतका अधारमा ऄन्य ईत्पादनमलूक संस्था; 

(ख)  उपिोक्तत ससं्थताः  ईपभोिा भण्डार , िचत तथा ऋण , ईजाि र 

स्िास््य  मिशेषका मिषयगत र प्राथममक अिश्यकता एिम ्सेिाको 

योजना समेतका अधारमा ऄन्य ईपभोगजन्य संस्था; 

(ग) श्रबमक ससं्थताः  हस्तकला , खाद्य पररकार , औद्योमगक ईत्पादन , 

भोजनालय र श्रम करार मिशेषका मिषयगत र सीप िा श्रमको मिशेषता 

एिम ्स्िरोजगारीको योजना समेतका अधारमा ऄन्य श्रममा अधाररत 

संस्था; 

(घ)  िहुउदे्दश्र्ीर् ससं्थताः ईत्पादन, ईपभोग र श्रम िा सीपमा अधाररत 

स्िरोजगारीका सेिा समेत सञ्चालन गने ऄन्य बहुमखुी संस्था । 

(२)  ईपदफा (१) को खण्ड (क) ,(ख)र (ग) मा ईल्लेमखत मिषयमा 

मिमशष्टीकरण, अम प्रचलन र ऄभ्यासको मिकासिम समेतको 

अधारमा तोमकएबमोमजमका मिषयहरु थप गनि समकनेछ ।  

(३) ईपदफा (१)र (२) मा जनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन ईपदफा (१) 

बमोमजम ऄन्य संस्थाहरु गठन गनि बाधा पनेछैन ।  
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१२. कतरोवतर, व्र्वसतर्, उद्योग वत पररर्ोजनत सञ्चतिन गना सक्ने : 

(१) दफा ६ बमोमजम दताि प्रमाणपि प्राप्तस गरेपमछ संस्थालेअफ्नो ईद्दशे्य 

प्रामप्तका लामग यस ऐन र मिमनयमको ऄधीनमा रही  अिश्यक 

कारोिार, व्यिसाय, ईद्योग िा पररयोजना सञ्चालन गनि सक्नेछ ।  

(२) प्रचमलत काननूमा जनुसकैु कुरा लेमखएको भएतापमन संस्थाले 

ईपदफा (१) बमोमजम कारोिार, व्यिसाय , ईद्योग िा पररयोजना 

सञ्चालन गनि छुिै संस्था दताि गनुिपने छैन । 

तर त्यस्तो कारोिार, व्यिसाय , ईद्योग िा पररयोजना सञ्चालन गनि 

प्रचमलत काननू बमोमजम ऄनमुमतपि , स्िीकृमत िा आजाजतपि मलन ु

पने रहछे भने सो बमोमजम  सम्बमन्धत मनकायबाट  ऄनमुमतपि , 

स्िीकृमत िा आजाजतपि मलएर माि कारोिार, व्यिसाय , ईद्योग िा 

पररयोजना सञ्चालन गनुि पनेछ ।  

(३) ईपदफा ( २) बमोमजम संस्थाले प्रचमलत काननू बमोमजम ऄमधकार 

पाएको मनकाय िा ऄमधकारीबाट ऄनमुमतपि , स्िीकृमत िा 

आजाजतपि प्राप्ता गरेमा पन्र मदनमभिसोको जानकारी दताि गने 

ऄमधकारीलाइ मदन ुपनेछ । 

(४) दइु िा दइुभन्दा बढी संस्थाले संयिु िा साझेदारीमा अफ्नो ईत्पादन 

िा सेिाको बजारीकरणको लामग यस ऐनको ऄधीनमा रही अिश्यक 

कारोिार, व्यिसाय, ईद्योग िा पररयोजना सञ्चालन गनि सक्नेछन ्। 

(५) ईपदफा (४) बमोमजमको कारोिार, व्यिसाय , ईद्योग िा पररयोजना 

सञ्चालन गने सम्बन्धी ऄन्य व्यबस्था तोमकए बमोमजम हुनेछ । 

 

१३. दतबर्त्व सीबमर् हुने : 

(१) सहकारी संस्थाको कारोबारको सम्बन्धमा सदस्यको दामयत्ि मनजले 

खररद गरेको िा खररद गनि स्िीकार गरेको शेयरको ऄमधकतम 

रकमसम्म माि सीममत रहनेछ ।  

(२) सहकारी संस्थाको नाममा “सहकारी” र नामको ऄन्त्यमा “मलममटेड” 

भन्ने शब्द राख्न ुपनेछ ।  
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१४. सहकतरीकत मूल्र्, मतन्र्र्त र बसद्धतन्र् पतिनत गनुा पने:  सहकारी संस्थाको 

गठन तथा सञ्चालन गदाि सहकारीका मलू्य , मान्यता र मसद्धान्तको पालना गनुि 

पनेछ ।  

 

पररच्छेद–३ 

ससं्थतकत उदे्दश्र् र्थत कतर्ा 

१५. ससं्थतको उदे्दश्र् :  कायिक्षेिमा अधाररत र सदस्य केमन्ित भइ अफ्ना 

सदस्यहरूको अमथिक, सामामजक तथा साूँस्कृमतक ईन्नयन गनुि संस्थाको मखु्य 

ईद्दशे्य हुनेछ ।   

१६. ससं्थतको कतर्ा : संस्थाका कायिहरू दहेाय बमोमजम हुनेछन:्- 

(क) सहकारीका मलू्य, मान्यता र मसद्धान्तहरूको पालना गनेगराईन,े 

(ख) सदस्यको महत प्रिद्धिन  गने गरी व्यािसामयक सेिाहरू प्रदान गने , 

बजाररकरणको व्यिस्था गन े

(ग) सदस्यलाइ मशक्षा, सचूना र तालीम प्रदान गन,े 

(घ) संस्थाले गने ईत्पादन तथा सेिाको मापदण्ड मनधािरण गरी गणुस्तर 

सधुार, अमथिक स्थामयत्ि र जोमखम व्यिस्थापनसम्बन्धी कायि 

गन,े 

(ङ) अन्तररक मनयन्िण प्रणाली लाग ूगन,े 

(च)  संस्थाको व्यिसामयक प्रिद्धिन तथा मिकास सम्बन्धी 

मियाकलापहरू सञ्चालन गन,े 

(छ) मन्िालय,रमजष्ट्रार, प्रादमेशक रमजष्ट्रार ,स्थानीय तह िा दताि गने 

ऄमधकारीको मनदशेन पालना गन ेगराईन,े 

(ज) मिमनयममा ईमल्लमखत कायिहरू गने । 
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पररच्छेद–४ 

बवबनर्म र्थत आन्र्ररक कतर्ाबवबध 

१७. बवबनर्म िनतउनु पने :  

(१) संस्थाले यो ऐन , यस ऐन ऄन्तगित बनेको मनयम, मनदमेशका, 

मापदण्ड र कायिमिमधको ऄधीनमा रही अफ्नो कायि सञ्चालनको 

लामग मिमनयम बनाईन ुपनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजमको मिमनयम दताि गने ऄमधकारीबाट स्िीकृत 

भए पमछ लाग ूहुनेछ । 

१८. आन्र्ररक कतर्ाबवबध िनतउन सक्ने : (१) संस्थाले यो ऐन , यस ऐन 

ऄन्तगित बनेको मनयम , मनदमेशका, मापदण्ड, कायिमिधी र मिमनयमको 

ऄधीनमा रही अिश्यकता ऄनसुार अफ्नो अन्तररक कायिमिमध बनाईन 

सक्नेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजमको अन्तररक कायिमिमध सम्बमन्धत 

संस्थाको साधारणसभाले स्िीकृत गरेपमछ लाग ूहुनेछ । 

१९. बवबनर्म र आन्र्ररक कतर्ाबवबधमत सशंोधन : 

(१) संस्थाको साधारणसभाको कुल सदस्य संख्याको बहुमतबाट 

संस्थाको नाम , प्रकृमत , ठेगाना ,मिमनयम र अन्तररक कायिमिमध 

संशोधन हुन सक्नेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजम संशोधन भएको मिमनयम  िा अन्तररक 

कायिमिमध दताि गने ऄमधकारीबाट स्िीकृत भएपमछ लाग ूहुनेछ । 

 

पररच्छेद–५ 

सदस्र्र्त 

२०. ससं्थतको सदस्र्र्त: 

(१) सोह्र िषि ईमेर परूा गरेका दहेाय बमोमजमका नेपाली नागररकहरु 

संस्थाको सदस्य हुन सक्नेछनः् 
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  (क)   संस्थाको कायिक्षेि मभि बसोिास गरररहकेो  

  (ख)  संस्थाको कम्तीमा एक शेयर खररद गरेको, 

(ग)  संस्थाको मिमनयममा ईमल्लमखत शतिहरु पालना गनि मन्जरु  

गरेको, 

  (घ)  संस्थाको मजम्मेिारी पालना गनि मन्जरु भएको, 

(ङ)  संस्थाले गरेको कारोिारसूँग प्रमतस्पधाि हुने गरी कारोिार 

नगरेको, 

  (च)  संस्थाको सदस्यता मलन योग्य रहकेो स्िघोषणा गरेको ।  

(२) यस ऐनमा ऄन्यि जनुसकैु कुरा लेमखएको भएतापमन नेपाल 

सरकार, प्रदशे सरकारका मनकायहरु , स्थानीय तहका साथै 

संस्थाको कायिक्षेि मभिका सामदुामयक िा सहकारी मिद्यालय , 

गठुी, स्थानीय क्लब , स्थानीय तहमा गठन भएका  ईपभोिा 

समहूहरु गैर नाफामलुक संस्थ , टोल मिकास संस्था , ईत्पादन र 

सेिामलुक संघसंस्थाको सदस्य हुन बाधा पने छैन ।  

(३) यस दफामा ऄन्यि जनुसकैु कुरा लेमखएको भएतापमन स्िास््य 

सहकारी संस्थामा सहकारी संस्थाले सदस्यता मलन िाधा पने छैन । 

२१. सदस्र्र्त प्रतप्त  गना बनवेदन बदनु पने: 

(१) संस्थाको सदस्यता मलन चाहने सम्बमन्धत व्यमिले संस्थाको 

समममतसमक्ष मनिेदन मदन ुपनेछ । 

(२)  ईपदफा (१) बमोमजम मनिेदनपरेको मममतले पैंतीस मदन मभि 

समममतले यो ऐन, यस ऐन ऄन्तगित बनेको मनयम तथा मिमनयमको 

ऄधीनमा रही सदस्यता प्रदान गने िा नगने मनणिय गनुि पनेछ । 

(३)  ईपदफा (२) बमोमजम मनणिय गदाि समममतले सदस्यता प्रदान नगने 

मनणिय गरेमा सो को कारण खोली सात मदनमभि मनिेदकलाइ 

जानकारी गराईन ुपनेछ । 
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(४) ईपदफा (३) बमोमजम जानकारी पाएको मममतले तीस मदनमभि 

सम्बमन्धत ब्यमिले त्यस्तो संस्था दताि गने ऄमधकारीस मक्ष ईजरू 

गनि सक्नेछ । 

(५) ईपदफा (४) बमोमजम प्राप्तसईजरूी छानमिन गदाि मनिेदकलाइ 

सदस्यता प्रदान गनुि पने दमेखएमा दताि गने ऄमधकारीले त्यस्तो 

मनिेदकलाइ सदस्यता प्रदान गनिको लामग सम्बमन्धत संस्थालाइ 

अदशे मदन सक्नेछ । 

(६) ईपदफा (५) बमोमजम अदशे भएमा सो अदशे प्राप्तत गरेको सात 

मदन मभि सम्बमन्धत संस्थाले मनिेदकलाइ सदस्यता प्रदान गरी 

सोको जानकारी दताि गने ऄमधकारीलाइ गराईन ुपनेछ ।  

२२. सदस्र् हुन नपतउने : 

(१)  कुनै व्यमि एकै प्रकृमतको एकभन्दा िढी संस्थाको सदस्य हुन पाईने 

छैन । तर यो ऐन प्रारम्भ हुन ुऄमघ कुनै व्यमि एकै प्रकृमतको 

एकभन्दा बढी संस्थाको सदस्य रहकेो भए यो ऐन प्रारम्भ भएको 

मममतले तीनिषि मभि कुनै एक संस्थाको माि सदस्यता कायम राख्न ु

पनेछ । 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुूँदाका बखत कुनै संस्थामा नेपाल सरकारको 

मनकाय िा दफा २० को ईपदफा (२) मा ईल्लेख भएदमेख 

बाहकेको ऄन्य कुनै कृमिम व्यमि सदस्य भएको भए पाूँचिषि मभि 

सदस्यता ऄन्त्य गनुिपनेछ ।  

 २३. सदस्र्र्तको समतबप्त: 

(१) कुनै सदस्यको सदस्यता दहेायको ऄिस्थामा समाप्त हुनेछः— 

(क) सदस्यले अफ्नो सदस्यता त्याग गरेमा, 

(ख) लगातार बामषिक साधारणसभामा मबना सचूना तीन 

पटकसम्म ऄनपुमस्थत भएमा, 

(ग) यो ऐन , यस ऐन ऄन्तगित िनेको मनयम िा मिमनयम 

बमोमजम सदस्यले पालना गनुिपने प्रािधानको बारम्बार 

ईल्लङ्घन गरेमा, 
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(घ) संस्थाको सदस्यको हकमा दफा २० बमोमजमको योग्यता 

नभएमा । 

(ङ)  सदस्यको मतृ्य ुभएमा । 

(२) ईपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन कुनै सदस्यले 

संस्थाबाट प्राप्त  िा भिुान गनुि पने कुनै रकम भएमा सो फरफारक 

नभएसम्म िा मनजले मलएको ऋण,मतनुि पने कुनै दामयत्ि िा ऄन्य 

कुनै सदस्यको तफि बाट मधतो िा जमानत बसेकोमा सोको दामयत्ि 

फरफारक नभएसम्म मनजको सदस्यता समाप्त हुने छैन ।  

(३)  यस दफामा जनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन साधारणसभा 

बोलाईने मनणिय भआसकेपमछ साधारणसभा सम्पन्न नभएसम्म 

कसैलाइ पमन सदस्यताबाट हटाईन समकने छैन । 

२४. सबुवधत प्रतप्तह गना नसक्ने : कुनै सदस्यले सहकारी संस्थालाइ मतनुि पने कुनै 

दामयत्ि मनधािररत समयमभि  भिुान नगरेमा िा यो ऐन, यस ऐन ऄन्तगित 

िनेको मनयम तथा मिमनयम बमोमजम सदस्यले पालन गनुिपने व्यिस्थाको 

बारम्बार ईल्लंघन गरेमा त्यस्तो सदस्यले ऄन्य सदस्य सरहको समुबधा प्राप्ता 

गनि सक्ने छैन । 

 

पररच्छेद –६ 

सतधतरणसित, सबमबर् र्थत िेखत सपुररवेिण सबमबर् 

२५. सतधतरणसित: 

(१) सहकारी संस्थाको सिोछच ऄङ्गको रुपमा साधारणसभा हुनेछ । 

(२)  सहकारी संस्थाका सबै सदस्यहरू साधारणसभाका सदस्य हुने छन ्। 

(३)  सहकारी संस्थाको साधारणसभा दहेाय बमोमजम हुनेछ:– 

(क) प्रारमम्भक साधारणसभा, 

(ख) िामषिक साधारणसभा, 

(ग) मिशेष साधारणसभा । 
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२६. प्रतरबभिक सतधतरण सितको कतम , कर्ाव्र् र अबधकतर:  प्रारमम्भक 

साधारणसभाको काम, कतिव्य र ऄमधकार दहेाय बमोमजम हुनेछ :– 

(क) प्रारमम्भक साधारणसभा हुने ऄमघल्लो मदनसम्मको काम कारबाही 

र अमथिक कारोबारको जानकारी मलन,े 

(ख) चालू अमथिक िषिको लामग िामषिक कायििम तथा बजेट स्िीकृत 

गन,े 

(ग)  प्रमतिेदन तथा मित्तीय मििरण ऄनमुोदन गन,े 

(घ) मिमनयममा ईल्लेख भए बमोमजम समममत िा लेखा सपुरीिेक्षण 

समममतको मनिािचन गन,े 

(ङ) अन्तररक कायिमिमध पाररत गन,े 

(च) लेखा परीक्षकको मनयमुि र मनजको पाररश्रममक मनधािरण गन,े  

(छ)  मिमनयममा तोमकए बमोमजमका ऄन्य कायिहरू गने । 

२७. वतबषाक सतधतरणसितको कतम , कर्ाव्र् र अबधकतर :  िामषिक 

साधारणसभाको काम, कतिव्य र ऄमधकार दहेाय बमोमजम  हुनेछ :– 

(क) िामषिक कायििम तथा बजेट स्िीकृमत गन,े 

(ख) िामषिक लेखा परीक्षण प्रमतिेदन ऄनमुोदन गन,े 

(ग) समममत िा लेखा सपुरीिेक्षण समममतको मनिािचन तथा मिघटन गन,े 

(घ) सञ्चालक िा लेखा सपुरीिेक्षण समममतको संयोजक िा 

सदस्यलाइ पदबाट हटाईन,े 

(ङ) समममत िा लेखा सपुरीिेक्षण समममतको िामषिक प्रमतिेदन पाररत 

गन,े   

(च) मिमनयम संशोधन तथा अन्तररक कायिमिमध पाररत गन,े 

(छ)  लेखा परीक्षकको मनयमुि र मनजको पाररश्रममक मनधािरण गन,े 

(ज)  संस्था एकीकरण िा मिघटन सम्बन्धी मनणिय गन,े 

(झ)  पाररश्रममक लगायतका समुिधा तोक्न,े 
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(ञ)  ऋण तथा ऄनदुान प्राप्त गने सम्बन्धमा मनणिय गन,े 

(ट) सदस्यको दामयत्ि ममनाहा मदन,े 

(ठ)  समममतलाइ अिश्यक मनदशेन मदन,े 

(ड) मिमनयममा तोमकए बमोमजमका ऄन्य कायिहरू गने । 

 

२८. सतधतरणसितको िैठक : 

(१) समममतले सहकारी संस्था दताि भएको मममतले तीन ममहनामभि 

प्रारमम्भक साधारणसभा बोलाईन ुपनेछ । 

(२) समममतले प्रत्येक अमथिक िषि समाप्त भएको मममतले छ ममहनामभि 

िामषिक साधारणसभा बोलाईन ुपनेछ । 

(३)  समममतले दहेायको ऄिस्थामा मिशेष साधारण सभा बोलाईन ुपनेछ 

:– 

(क) संस्थाको काम मिशेषले मिशेष साधारण सभा बोलाईनु  पन े

समममतिाट मनणिय भएमा, 

(ख) दफा ३८ को ईपदफा (१) को खण्ड (छ) बमोमजम लेखा 

सपुरीिेक्षण समममतको मसफाररसमा, 

(ग) कुनै सञ्चालकले मिशेष साधारणसभा बोलाईन पेश गरेको 

प्रस्ताि समममतद्धारा पाररत भएमा, 

(घ)  मिशेष साधारणसभा बोलाईन ुपने कारण खलुाआ कमम्तमा 

पमछचस प्रमतशत सदस्यले समममत समक्ष मनिेदन मदएमा, 

(ङ) दफा २९ कोईपदफा (१) बमोमजम दताि गने ऄमधकारी ले 

मनदशेन मदएमा, 

(४) ईपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन 

संस्थाको सञ्चालक , लेखा समममतिा व्यिस्थापकबाट 

अफ्नो मजम्मेिारी परूा नगरी संस्था सञ्चालनमा समस्या 

ईत्पन्न भएको ऄिस्थामा दताि गने ऄमधकारीलाइ जानकारी 
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मदइसाधारण सदस्यहरूमध्येबाट बहुमत सदस्य ईपमस्थत भइ 

मिशेष साधारण सभा गनि समकनेछ । 

२९. बवशेष सतधतरणसित िोितउन बनदेशन बदन सक्ने: 

(१) संस्थाको मनरीक्षण िा सपुरीिेक्षण गदाि िा कसैको ईजरूी परी 

छानमिन गदाि दहेायको ऄिस्था दमेखन अएमा दताि गने 

ऄमधकारीले त्यस्तो सहकारी संस्थाको समममतलाइ साधारणसभा 

बोलाईन मनदशेन मदन सक्नेछ :–   

(क) सहकारीको मलू्य , मान्यता तथा मसद्धान्त मिपररत कायि 

गरेमा,  

(ख)  यो ऐन , यस ऐन ऄन्तगित बनेको मनयम , मिमनयम तथा 

अन्तररक कायिमिमध मिपरीत कायि गरेमा, 

(ग) दताि गने ऄमधकारीले मदएको  मनदशेनको बारम्बार 

ईल्लङ्घन गरेमा, 

(घ) दफा ३१ को ईपदफा (२) बमोमजम दताि गने ऄमधकारीले 

अदशे मदएमा। 

(२) ईपदफा (१) बमोमजम साधारणसभा बोलाईन मनदशेन प्राप्तत भएमा 

समममतले सो मनदशेन प्राप्ता भएको मममतले पैंतीस मदनमभि 

साधारणसभाको बैठक बोलाईन ुपनेछ र साधारणसभाको बैठकमा 

ईजरूी िा मनरीक्षणका िममा दमेखएका मिषयमा छलफल गरी 

सोको प्रमतिेदन दताि गने ऄमधकारीसमक्ष पेश गनुि पनेछ । 

(३) ईपदफा (१) िा (२) मा ईमल्लमखत ऄिमधमभि समममतले 

साधारणसभा नबोलाएमा  दताि गने  ऄमधकारी ले त्यस्तो 

साधारणसभा बोलाईन सक्नेछ । 

(४) सहकारी संस्थाको साधारणसभाको लामग गणपरूक संख्या तत्काल 

कायम रहकेो सदस्य संख्याको कमम्तमा एकाईन्न प्रमतशत हुनेछ ।  

तर पमहलो पटक डामकएको साधारण सभामा गणपरुक संख्या 

नपगुेमा त्यसको सात मदन मभि दोस्रो पटक साधारण सभा बोलाईन ु

पने र यसरी दोस्रो पटक बोलाआएको साधारण सभामा संचालक 
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समममतको बहुमत समहत एक मतहाइ साधारण सदस्यहरुको 

ईपमस्थमत भएमा साधारण सभाको गणपरुकसंख्या पगुेको मामननेछ । 

(५) ईपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन दफा २८ को 

(४) मा भएको व्यिस्था सोहीऄनसुार हुनेछ । 

(६) दइु हजार िा सोभन्दा बढी सदस्य भएको संस्थाले साधारण सभा 

गदाि समान कायिसचूीमा तोमकए बमोमजम सदस्य संख्याको 

अधारमा िडा -िडा िा ऄन्य पायकको स्थानमा संचालक 

सदस्यहरुलाइ पठाइ साधारण सभा गनि र त्यस्तो सभाको मनणिय 

प्रमामणत गनि प्रमतमनमधहरु छनौट गरी त्यस्ता प्रमतमनमधहरुको 

ईपमस्थमतको सभाले ऄमन्तम मनणिय प्रमामणत गने व्यिस्था 

ममलाईन सक्नेछ । 

३०. सञ्चतिक सबमबर् : 

(१) सहकारी संस्थामा साधारणसभाबाट मनिािमचत५ दमेख ९ जना सम्म 

भएको एक सञ्चालक समममत रहनेछ । जस्मा ऄध्यक्ष १ ईपाध्यक्ष 

१ समचि १ कोषाध्यक्ष १ र बाूँकी सदस्य रहनेछन ्।  

तर,  एईटै व्यमि लगातार एईटै पदमा दइु पटकभन्दा बढी 

सञ्चालक हुन पाईने छैन । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजमको समममतमा ईपलब्ध भएसम्म कम्तीमा 

तेत्तीस प्रमतशत ममहला सदस्यको प्रमतमनमधत्ि समुनमित गनुि पनेछ ।  

(३) एईटै पररिारको एकभन्दा बढी सदस्य एकै ऄिमधमा सञ्चालक  

तथा लेखा समममतको  पदमा ईम्मेदिार बन्न र मनिािमचत हुन सक्ने 

छैन । 

(४) कुनै संस्थाको सञ्चालक सोही संस्थाको कमिचारी िा अफ्नो 

संस्थाले सदस्यता मलएको सहकारी संघ िा बैङ्कबाहके ऄको कुनै 

संस्थाको संचालक बन्न पाईने छैन । 

तर िामषिक दइु करोड रुपैयाभन्दा कमको कारोिार गने सहकारी 

संस्थाको सञ्चालकले त्यस्तो सहकारी संस्थामा कमिचारीको 

रुपमा काम गनि बाधा पने छैन । िामषिक दइु करोडभन्दा बमढ 
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कारोिार गने संस्थामा कुनै संचालक कमिचारी रहकेो भए यो ऐन 

प्रारम्भ भएको मममतले दइु िषिमभि त्यस्तो संचालकले कमिचारीको 

पद त्याग गरी ऄको कमिचारीको व्यिस्था गनुिपनेछ ।  

(५) यो ऐन प्रारम्भ हुनऄुमघ कुनै व्यमि एकभन्दा बढी संस्थाको 

सञ्चालक िा सोही िा ऄको संस्थाको कमिचारी भएकोमा यो ऐन 

प्रारम्भ भएको मममतले एक िषिमभि कुनै एक संस्थाको माि 

सञ्चालक िा कमिचारी रहन ुपनेछ । 

(६) समममतको कायाििमध चार िषिको हुनेछ । 

(७) समममतको बैठक प्रत्येक ममहना ऄमनिायि बस्न ुपनेछ । 

३१. सञ्चतिक सबमबर्को बनवताचन : 

(१) समममतले अफ्नो कायाििमध समाप्त हुन ुकमम्तमा एक ममहना ऄमघ 

ऄको समममतको मनिािचन गराईन ुपनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजम समममतको मनिािचन नगराएको जानकारी 

प्राप्तम भएमा त्यस्तो जानकारी प्राप्तत भएको मममतले छ ममहनामभि 

समममतको मनिािचन गराईन दताि गने ऄमधकारीले  सम्बमन्धत 

समममतलाइ अदशे मदन सक्नेछ । 

(३) ईपदफा (२) बमोमजम दताि गने ऄमधकारीले अदशे मदएकोमा 

सम्बमन्धत समममतले सो अदशे बमोमजमको समयािमधमभि 

समममतको मनिािचन गराइ दताि गने ऄमधकारलाइ जानकारी गराईन ु

पनेछ। 

(४) ईपदफा (३) बमोमजम समममतको मनिािचन नगराएमा दताि गने 

ऄमधकारीले त्यस्तो संस्थासदस्य रहकेो मामथल्लो संघ भए सो 

संघको प्रमतमनमध समेतलाइ सहभागीगराइ समममतको मनिािचन 

सम्बन्धी सम्पणूि कायि गने गराईनेछ । 

(५) ईपदफा (४)बमोमजमको मनिािचन कायिमा सहयोग पयुािनईन ु

सम्बमन्धत संघ र समममतका पदामधकारीहरूको कतिव्य हुनेछ ।  

(६) ईपदफा (५) बमोमजम मनिािचन गराईूँदा लागेको सम्पणूि खचि 

सम्बमन्धत संस्थाले व्यहोनुि पनेछ। 
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(७) यस दफा बमोमजम समममतको ऄको मनिािचन नभएसम्मको लामग 

समममतले मिमनयममा व्यिस्था भए बमोमजम अफ्नो कायि 

सञ्चालन गनेछ ।  

३२. सबमबर्को कतम , कर्ाव्र् र अबधकतर :  यस ऐनमा ऄन्यि ईमल्लमखत 

काम, कतिव्य र ऄमधकारका ऄमतररि समममतको काम , कतिव्य र ऄमधकार 

दहेाय बमोमजम हुनेछ :– 

(क) सहकारीका मलू्य, मान्यता र मसद्धान्त बमोमजम सहकारी संस्थाको 

सञ्चालन गन,े 

(ख) अमथिक तथा प्रशासकीय कायि गने, गराईन,े 

(ग) प्रारमम्भक साधारणसभा, िामषिक साधारणसभा तथा मिशेष 

साधारणसभा बोलाईन,े 

(घ) साधारणसभाका मनणियहरू कायािन्ियन गने, गराईन,े 

(ङ) संस्थाको नीमत, योजना, बजेट तथा बामषिक कायििमको तजुिमा गरी 

साधारणसभा समक्ष पेश गन,े 

(च) संस्थाको सदस्यता प्रदान गने तथा सदस्यताबाट हटाईन,े  

(छ) शेयर नामसारी तथा मफताि सम्बन्धी कायि गन,े 

(ज) सम्बमन्धत संघको सदस्यता मलन,े 

(झ) मिमनयम तथा अन्तररक कायिमिमध तयार गरी साधारणसभामा पेश 

गन,े  

(ञ) संस्थाको कायि  क्षेिमभि संस्थाको कारोबार र व्यिसायको महत 

प्रिद्धिनको लामग अिश्यक कायि गने,गराईन,े 

३३. सञ्चतिक पदमत िहति नरहने:  दहेायको कुनै ऄिस्थामा 

सञ्चालकअफ्नो पदमा बहाल रहन सक्ने छैन:- 

(क) मनजले मदएको राजीनामा समममतबाटस्िीकृत भएमा 

(ख) मनजलाइ दफा ३४ ईपदफा (१) बमोमजमसञ्चालकबाट हटाईने 

मनणिय भएमा, 
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(ग) मनज ऄको संस्थाको सञ्चालक रहमेा, 

(घ) मनज सोही िा ऄको संस्थाको कमिचारी रहमेा,तर दफा ३० को 

ईपदफा (४) को प्रमतबन्धात्मक िाक्यांशमा लेमखएको कुरामा 

सोहीबमोमजम हुनेछ । 

(ङ) मनजसोही िा ऄको संस्थाको लेखा सपुरीिेक्षण समममतको पदमा 

रहमेा 

(च) मनजको मतृ्य ुभएमा। 

३४. सञ्चतिकितई पदितट हटतउन सक्ने: 

(१) साधारणसभाले िहुमतको मनणियबाटदहेायको कुनै ऄिस्थामा 

सञ्चालकलाइ समममतको सञ्चालक पदबाट हटाईन सक्नेछ :– 

(क) अमथिक महनाममना गरी सम्बमन्धत संस्थालाइ हानी नोक्सानी 

पयुािकएमा, 

(ख) ऄनमधकृत तिरले सम्बमन्धत संस्थाको कारोबार सम्बन्धी 

मिषयको गोपमनयता भङ्ग गरेमा, 

(ग) सम्बमन्धत संस्थाको कारोबार र व्यिसायसूँग प्रमतस्पधाि हुने 

गरी समान प्रकृमतको कारोबार िा व्यिसाय गरेमा, 

(घ) सम्बमन्धत संस्थाको ऄमहत हुने कुनै कायि गरेमा,  

(ङ)  मनज शारीररक िा मानमसक रुपमा काम गनि नसक्ने भएमा, 

(च) कुनै सञ्चालकमा यो ऐन, यस ऐन ऄन्तगित बनेको मनयम िा 

मिमनयममा ईमल्लमखतयोग्यता नरहमेा । 

(२) कुनै सञ्चालकलाइ समममतको पदबाट हटाईने मनणिय गनुि ऄमघ 

त्यस्तो सञ्चालकलाइ  साधारणसभा समक्ष सफाइ पेश गने 

मनामसब मामफकको मौका मदआनेछ ।  

(३) ईपदफा (२) बमोमजमको ऄिमधमभि कुनै सञ्चालकले सफाइ पेश 

नगरेमा िा मनजले पेश गरेको सफाइ सन्तोषजनक नभएमा 

साधारणसभाले त्यस्तो सञ्चालकलाइ पदबाट हटाईन सक्नेछ ।  
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(४) ईपदफा (३) बमोमजम सञ्चालकको पदबाट हटाआएको सदस्य 

समममतको दइु कायिकालसम्मको मनिािचनमा ईम्मेदिार बन्न पाईने 

छैन ।    

(५) ईपदफा (३) बमोमजम कुनै सञ्चालक पदबाट हटेमा त्यस्तो पदमा 

साधारणसभाले बाूँकी ऄिमधको लामग ऄको सञ्चालकको 

मनिािचन गनेछ । 

३५. बनजी स्वतथा समतवेश िएको बनणार् प्रकृर्तमत सिंग्न हुन नहुने: 

(१) सञ्चालकले अफ्नो मनजी स्िाथि समािेश भएको मनणिय प्रमियामा 

संलग्न हुनहुुूँदनै । 

(२) सञ्चालकले अफूलाइ माि व्यमिगत फाआदा हुनेगरी संस्थामा कुनै 

कायि गनि गराईन हुूँदनै । 

(३) कुनै सञ्चालकले ईपदफा (१) को मबपरीत हुने गरी िा अफ्नो 

ऄमधकारक्षेिभन्दा बामहर गइ कुनै काम कारबाही गरे गराएमा 

त्यस्तो काम कारबाही प्रमत त्यस्तो सञ्चालक व्यमिगत रूपमा 

ईत्तरदायी हुनेछ र त्यस्तो काम कारबाहीबाट संस्थाको , सदस्य िा 

ऄन्य कुनै व्यमिलाइ हानी नोक्सानी हुन गएको रहछे भने त्यस्तो 

हानी नोक्सानी मनजको जायजेथाबाट ऄसलू ईपर गररनेछ । 

३६. सबमबर्को बवघटन : 

(१) साधारणसभाले दहेायको ऄिस्थामा समममत को मिघटन गनि 

सक्नेछः– 

(क) समममतको बदमनयतपणूि कायिबाट संस्थाको कारोबार 

जोमखममा परेमा, 

(ख) संस्थाले मतनुिपने दामयत्ि तोमकएको समयमभि भिुान गनि 

नसकेमा, 

(ग) मिमनयममा ईमल्लमखत ईद्दशे्य र कायि मिपररतको काम 

गरेमा,  

(घ) समममतले अफ्नो मजम्मेिारी परूा नगरेमा, 
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(ङ) यो ऐन िा यस ऐन ऄन्तगित बनेको मनयमािलीमा 

ईमल्लमखत शति िा दताि गने  ऄमधकारीले मदएको मनदशेनको 

बारम्बार ईल्लङ्घन गरेमा । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजम समममत मिघटन भएमा साधारणसभाले नयाूँ 

समममतको मनिािचन गनेछ । 

(३) समममतले यो ऐन िा यस ऐन ऄन्तगित बनेको मनयम बमोमजम दताि 

गने ऄमधकारीले  मदएको मनदशेन पालना नगरेमा िा दफा २९ को 

ईपदफा (२) बमोमजम पेश भएको प्रमतिेदन समेतको अधारमा 

दताि गने ऄमधकारी ले समममतलाइ ईजरूी िा मनरीक्षणको िममा 

दमेखएका मिषयिस्तुको गामम्भयिताको अधारमा बढीमा छ 

ममहनाको समय मदइ सधुार गने मौका मदन सक्नेछ र त्यस्तो 

समयािमध मभि पमन सधुार नगरेमा त्यस्तो समममत मिघटन गनेछ । 

(४) ईपदफा (३) बमोमजम समममत मिघटन भएमा त्यसरी मिघटन 

गररएको मममतले तीन ममहना मभिमा ऄको समममतको मनिािचन 

सम्पन्न गराईन र त्यस्तो मनिािचन नभएसम्म संस्थाको दमैनक कायि 

सञ्चालन गनि दताि गने ऄमधकारीले तोमकए बमोमजमको एक तदथि 

समममत गठन गनुि पनेछ । 

(५) यस दफा बमोमजम ऄको समममतको मनिािचन गराईूँदा लागेको 

सम्पणूि खचि सम्बमन्धत संस्थाले व्यहोनेछ । 

३७. िेखत सपुरीवेिण सबमबर्को गठन : 

(१) संस्थामा अन्तररक मनयन्िण प्रणालीलाइ सदुृढ गनि तोमकए 

बमोमजमको योग्यता पगुेका एकजना संयोजक र दइुजना सदस्यहरू 

रहने गरीसाधारणसभाले मनिािचनबाट लेखा सपुरीिेक्षण समममत 

गठन गनेछ । 

(२) एईटै पररिारको एकभन्दा बढी व्यमि एकै ऄिमधमा एईटै संस्थाको 

सञ्चालक िा लेखा सपुररिेक्षण समममतको संयोजक िा सदस्य 

पदमा ईम्मेदिार बन्न र मनिािमचत हुन सक्ने छैन । 
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३८. िेखत सपुररवेिण सबमबर्को कतम, कर्ाव्र् र अबधकतर : 

(१) लेखा सपुररिेक्षण समममतको काम , कतिव्य र ऄमधकार दहेाय 

बमोमजम हुनेछ :– 

(क) प्रत्येक चौमामसकमा सहकारी संस्थाको अन्तररक 

लेखापरीक्षण गन,े गराईन,े 

(ख) अन्तररक लेखापरीक्षण गदाि लेखापरीक्षणका 

अधारभतू मसद्धान्तको पालना गन,े गराईन,े 

(ग) मित्तीय तथा अमथिक कारोिारको मनरीक्षण तथा 

मलू्याङ्कन गन,े गराईन,े 

(घ) समममतको काम कारिाहीको मनयममत सपु ररिेक्षण गने र 

समममतलाइ अिश्यक सझुाि मदन,े 

(ङ)  साधारणसभाको मनदशेन, मनणिय तथा समममतका मनणिय 

कायािन्ियन भए नभएको ऄनगुमन गन,े 

(च) लेखा सम्बन्धी प्रमतिेदन र समममतको काम कारबाहीको 

सपुररिेक्षण सम्बन्धी िामषिक प्रमतिेदन साधारणसभा 

समक्ष पेश गन,े  

(छ) अफूले पटक पटक मदएका सझुाि कायािन्ियन नभएको 

कारणबाट कुनै संस्थाको महतमा प्रमतकूल ऄसर परेमािा 

त्यस्तो संस्थाको नगद िा मजन्सी सम्पमत्तको व्यापक 

रूपमा महनाममना िा ऄमनयममतता भएको िा संस्था 

गम्भीर अमथिक संकटमा पनि लागेकोमा  सोको कारण 

खलुाइ मिशेष साधारणसभा बोलाईन  समममतसमक्ष 

मसफाररस गने । 

(ज) अिश्यक परेमा अन्तररक लेखा परीक्षक मनयमुिका 

लामग तीन जनाको नाम सञ्चालक समममतमा मसफाररस 

गने । 

(२) लेखा सपुररिेक्षण समममतको संयोजक िा सदस्य संस्थाको अमथिक 

तथा दमैनक प्रशासमनक कायिमा सहभागी हुन पाईने छैन । 
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पररच्छेद–७ 

िचर् र्थत ऋण पररचतिन 

३९. सदस्र् केबन्िर् िई िचर् र्थत ऋणको कतरोितर गनुा पने : 

(१) संस्थाले अफ्ना सदस्यहरूको माि बचत स्िीकार गनि, सोको 

पररचालन गनि र सदस्यलाइ माि ऋण प्रदान गनि सक्नेछ । 

(२) ईपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेमखएको भएतापमन बचत तथा 

ऋणको मखु्य कारोबार गने गरी दताि भएको संस्था बाहके ऄन्य 

मिषयगत िा िहुईद्दशे्यीय संस्थाले बचत तथा ऋणको मखु्य 

कारोिार गनि पाईने छैन।  

तर यो ऐन प्रारम्भ हुन ुऄमघ बहुईद्दशे्यीय िा मिषयगत संस्थाको 

रुपमा दताि भइ मखु्य कारोिारको रुपमा िचत तथा ऋणको 

कारोिार गद ैअएको भए  त्यस्तो संस्थाले तीन िषि मभिमा िचत 

तथा ऋणको मखु्य कारोिार नहुने गरी दताि हुूँदाका बखतमा 

ईल्लेख गररएको मखु्य कारोिार गन ेगरी संस्था सञ्चालन गनुिपनेछ 

। 

(३) संस्थाले सदस्यलाइ प्रदान गने ऋणमा सेिा शलु्क सम्बमन्धत 

संस्थाको कायिमिमधले तोके बमोमजम हुनेछ । 

(४)  बचत र ऋणको ब्याजदर मबचको ऄन्तर छ प्रमतशतभन्दा बढी हुने 

छैन ।  

(५) संस्थाले प्रदान गरेको ऋणमा लाग्ने ब्याजलाइ मलू ऋणमा 

पूूँजीकृत गरी सोको अधारमा ब्याज लगाईन पाआने छैन । 

(६) संस्थाले कुनैपमन कम्पनीको शेयर खररद गनि सक्ने छैन ।  

तर  

(१) संस्थाको दामयत्िप्रमत प्रमतकूल नहुने गरी संस्थाले 

स्िप्रयोजनको लामग ऄचल सम्पमत्त खरीद तथा पिूािधार 

मनमािण एिं संस्था र सदस्यहरुको महतमा ईत्पादन र 
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सेिाको क्षेिमा प्राथममक पूूँजी कोष पररचालन गनि िाधा 

पने छैन । 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुन ुऄमघ कुनै संस्थाले कुनै कम्पनीको 

शेयर खररद गरेको भएमा त्यस्तो शेयर यो ऐन प्रारम्भ 

भएको मममतले एक िषि ऄिमधमभि हस्तान्तरण गररसक्न ु

पनेछ । 

(३) ईपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेमखएको भए 

तापमनसंस्थाले यो ऐन प्रारम्भ हुनऄुमघ दताि भएका साना 

मकसानद्वारा प्रि मद्धित मित्तीय संस्थाको शेयर खररद गनि 

बाधा पनेछैन । 

(७) संस्थाले शेयर पूूँजी कोषको दश गणुासम्म िचत संकलन गनि 

सक्नेछ । 

(८) संस्थाले दताि गदािका बखतका सदस्य बाहके ऄन्य सदस्यलाइ 

सदस्यता प्राप्ते  गरेको तीन ममहना ऄिमध व्यमतत नभइ ऋण लगानी 

गनि सक्ने छैन । 

४०. सन्दिा व्र्तजदर सभिन्धी व्र्वस्थताः  

(१) संघीय काननु बमोमजम रमजष्ट्रारलेबचत तथा ऋणको सन्दभि 

व्याजदर (रेफरेन्स आन्ररेष्ट दर) तोक्न सक्नेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजम तोमकएको सन्दभि ब्याजदर (रेफरेन्स आन्ररेष्ट 

दर) संस्थाका लामग मनदशेक ब्याजदर हुनेछ । 

४१. व्र्बक्तगर् िचर्को सीमत:  संस्थामा सदस्यको व्यमिगत बचतको सीमा  

संस्थाको मिमनयममा तोके बमोमजम हुनेछ। 
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पररच्छेद –९ 

आबथाक स्रोर् पररचतिन 

४२. शेर्र बिक्री र्थत बिर्ता सभिन्धी व्र्िस्थत : 

(१) संस्थाले अफ्नो सदस्यलाइ शेयर मििी गनि सक्नेछ।  

(२) ईपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन संस्थाले एकै 

सदस्यलाइ अफ्नो कुल शेयर पूूँजीको बीस प्रमतशतभन्दा बढी हुने 

गरी शेयर मबिी गनि सक्ने छैन ।  

तर नेपाल सरकार , प्रदशे सरकार िा स्थानीय तह को पणूि िा 

अंमशक स्िाममत्ि िा मनयन्िणभएको संस्था िा मनकायको हकमा 

यो बन्दजे लाग ूहुने छैन । 

(३) संस्थाको शेयरको ऄंमकत मलू्य प्रमत शेयर एक सय रुपैयाूँ हुनेछ ।  

(४) संस्थाको शेयरपूूँजी मिमनयममा ईल्लेख भए बमोमजम हुनेछ । 

(५) संस्थाले खलुा बजारमा शेयर मबिी गनि पाईने छैन । 

(६) संस्थाको मलूधनको रुपमा रहकेो कुनै सदस्यको शेयर सोही 

संस्थाको ऋण िा दामयत्ि बाहके ऄन्य कुनै ऋण िा दामयत्ि िापत 

मललाम मबिी गररने छैन । 

४३. रकम बिर्ता र्थत खतर्त सञ्चतिन सभिन्धी व्र्वस्थत : 

(१) कुनै सदस्यले संस्थाको सदस्यता त्याग गरी रकम मफताि मलन 

चाहमेा मनजको कुनै दामयत्ि भए त्यस्तोदामयत्ि भिुान गरेको 

मममतले एक ममहनामभि मनजको बाूँकी रकम तोमकए बमोमजम 

मनजलाइ मफताि गनुि पनेछ । 

(२) कुनै सदस्यले संस्थामा जम्मा गरेको बचत मफताि माग गरेमा मनजको 

कुनै दामयत्ि भए त्यस्तो दामयत्ि किा गरी बाूँकी रकम  तोमकए 

बमोमजममनजलाइ मफताि गनुि पनेछ।  

(३) संस्थाले िचत खाताहरु माि संचालन गनि सक्नेछ ।    
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४४. ऋण वत अनुदतन बिन सक्ने: 

(१) संस्थाले मिदशेी बैंक िा मित्तीय संस्था िा ऄन्य मनकायबाट ऋण 

िा ऄनदुान मलन िा त्यस्तो मनकायसूँग साझेदारीमा काम गनि 

संघीय काननू िमोमजम स्िीकृती मलन ुपने छ । 

(२) ईपदफा (१) िमोमजम मिदशेी बैङ्क िा मनकायबाट ऋण िा 

ऄनदुान मलन  स्िीकृतीको लामगतोमकएिमोमजमको मििरणहरु 

समहत दताि गने ऄमधकारी समक्ष मनिेदन मदन ुपनेछ ।  

(३) ईपदफा (२) बमोमजम मनिेदन प्राप्त भएमा दताि गने ऄमधकारीले 

नगर कायिपामलकामा प्रस्ताि पेश गनुि पनेछ ।  

(४) ईपदफा (३) बमोमजमको प्रस्ताि नगर कायिपामलकाले ईपयिु 

दखेेमा स्िीकृतीको  लामग मन्िालयमा मसफाररस गरर पठाईनेछ ।

  

४५. नेपति सरकतरको सरुिण प्रतप्तन गना सक्ने: 

(१) संस्थाले मिदशेी बैङ्क िा मनकायसूँग मलने ऋणमा सरुक्षण प्राप्तप 

गनुि पने भएमा संघीय काननू िमोमजम स्िीकृमतकोलामग दताि गने 

ऄमधकारर समक्ष प्रस्ताि समहत मनिेदन मदन ुपने छ । 

(२) दफा (१) िमोमजम   प्राप्त प्रस्ताि ईपयिु दमेखएमा नगर 

कायिपामलकाले संघीय काननु बमोमजम स्िीकृमतको लामग 

मन्िालयमा मशफाररस गरर पठाईन ुपनेछ ।  

 

पररच्छेद –१० 

ससं्थतको कोष 

४६ ससं्थतको कोष : 

(१) संस्थाको कोषमा दहेाय बमोमजमको रकम रहनेछ :– 

(क)  शेयर मबिीबाट प्राप्तब रकम, 

(ख)  बचतको रुपमा प्राप्ता रकम, 

(ग)  ऋणको रुपमा प्राप्ता रकम, 
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(घ)  नेपाल सरकारबाट प्राप्त  ऄनदुान रकम, 

(ङ) मिदशेी सरकार िा ऄन्तरािमष्ट्रय संघसंस्थाबाट प्राप्त  

ऄनदुान िा सहायताको रकम, 

(च)  व्यिसामयक कायिबाट अमजित रकम, 

(छ)  सदस्यता प्रिेश शलु्क, 

(ज)   संस्थाको नाममा प्राप्त हुने ऄन्य जनुसकैु रकम । 

४७.  जगेडत कोष : 

(१) संस्थामा एक जगेडा कोष रहनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजमको कोषमा दहेाय बमोमजमका रकम रहने छन ्

:– 

(क) अमथिक िषिको खदू बचत रकमको कम्तीमा पछचीस 

प्रमतशत रकम,  

(ख) कुनै संस्था , संघ िा मनकायले प्रदान गरेको पूूँजीगत 

ऄनदुान रकम, 

(ग) मस्थर सम्पमत्त मििीबाट प्राप्तय रकम, 

(घ)  ऄन्य स्रोतबाट प्राप्तय रकम । 

(३)  ईपदफा (१) बमोमजमको जगेडा कोष ऄमिभाज्य हुनेछ । 

४८. सरंबिर् पूूँजी बिर्ता कोषाः 

(१) संस्थामा एक संरमक्षत पूूँजी मफताि कोष रहनेछ । 

(२) दफा ४७ बमोमजमको जगेडा कोषमा सो दफाको ईपदफा (२) को 

खण्ड (क) बमोमजमको रकम छुि्याइ बाूँकी रहकेो रकमको 

कम्तीमा पछचीस प्रमतशत रकम ईपदफा (१) बमोमजमको कोषमा 

िामषिक रुपमा जम्मा गनुि पनेछ । 

(३) ईपदफा (१) बमोमजमको रकम सदस्यले गरेको  संघीय काननुमा  

तोमकए बमोमजमको िामषिक कारोिारको अधारमा सम्बमन्धत 

सदस्यलाइ ईपलव्ध गराईन ुपनेछ ।  

४९. सहकतरी प्रवद्धान कोषसभिन्धी व्र्वस्थत: 
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(१) संस्थाले सहकारी व्यिसायको प्रिद्धिन गनिको लामग दफा ४७ 

बमोमजम जगेडा कोषमा सो दफाको ईपदफा (२) को खण्ड (क) 

बमोमजमको रकम छुट्याइ बाूँकी रहकेो रकमको शनू्य दशमलि 

पाूँच प्रमतशतले हुन अईने रकम  संघीय काननुमा व्यिस्था भए  

बमोमजमको सहकारी प्रिद्धिन कोषमा  िामषिक रुपमा जम्मा गनुि 

पनेछ ।  

(२) ईपदफा (१) बमोमजमको कोष को ईपयोग संघीय काननु व्यिस्था 

भए बमोमजम हुनेछ । 

 

५०.  अन्र् कोष सभिन्धी व्र्िस्थताः 

(१) दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ मा ईमल्लमखत कोषका ऄमतररि 

संस्थामा सहकारी मशक्षा कोष , शेयर लाभांश कोष , कमिचारी 

बोनसकोष, घाटा पतूीकोष, सहकारी मिकास कोष लगायत तोमकए 

बमोमजमका ऄन्य कोषहरु रहन सक्ने छन ्। 

(२) ईपदफा (१) बमोमजमको कोषको रकम सो कोषको ईद्दशे्य पमूतिका 

लामग मिमनयममा तोमकए बमोमजम ईपयोग गनि समकनेछ ।  

तर एक िषिको शेयर लाभांशको रकम शेयर पूूँजीको ऄठार 

प्रमतशतभन्दा बढी हुने छैन ।  साथै शेयर लाभांशमा  छुट्याएको 

रकम सोही अमथिक बषिमा सदस्यलाइ मितरण गनुिपनेछ ।  यदी सो 

अमथिक िषिमा मितरण गने नसकेमा जगेडा कोषमा जम्मा हुनेछ । 

 

पररच्छेद –११ 

अबििेख र सचूनत 

५१. अबििेख रतख्नु पने : 

(१) संस्थाले साधारणसभा , समममत तथा लेखा सपुररबेक्षण समममत 

बैठकका मनणिय तथा काम कारबाहीको ऄद्यािमधक ऄमभलेख 

सरुमक्षत साथ राख्न ुपनेछ । 
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(२) संस्थाले कारोबारसूँग सम्बमन्धत तथा ऄन्य अिश्यक 

ऄमभलेखहरू तोमकए बमोमजम सरुमक्षत साथ राख्न ुपनेछ । 

 

५२. बववरण उपिब्ध गरतउनु पने : 

(१) संस्थाले दहेायका मििरणहरू समहतको प्रमतिेदन अ.ि. समाप्त 

भएको तीन ममहना मभि दताि गने ऄमधकारी समक्ष पेश गनुि पनेछ 

:– 

(क) कारोबारको चौमामसक र िामषिक प्रमतिेदन तथा 

लेखापरीक्षण प्रमतिेदन 

(ख)  बामषिक कायििम नीमत तथा योजना , 

(ग)  खदु बचत सम्बन्धी नीमत तथा योजना, 

(घ)  सञ्चालकको नाम तथा बाूँकी कायाििमधको सचूी, 

(ङ)  साधारणसभाको बैठक सम्बन्धी जानकारी, 

(च)  शेयर सदस्य संख्या र शेयरपूूँजी ,   

(छ) सञ्चालक िा सदस्यले मलएको ऋण मतनि बाूँकी रहकेो 

रकम, 

(ज) दताि गने ऄमधकारीले  समय समयमा तोमकमदएको ऄन्य 

मििरण । 

 

पररच्छेद – १२ 

िेखत र िेखतपरीिण 

५३. कतरोितरको िेखत: संस्थाको  कारोबारको लेखा दोहोरो लेखा प्रणालीमा 

अधाररत र कारोबारको यथाथि मस्थमत स्पष्टरुपमा दमेखने गरी संघीय काननू 

बमोमजम रमजष्ट्रारले लाग ूगरेको लेखामान (एकाईमन्टङ स्ट्याण्डडि) र यस 

ऐन बमोमजम पालना गनुिपने ऄन्य शति तथा व्यिस्था बमोमजम राख्न ुपनेछ । 
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५४. िेखतपरीिण: 

(१) संस्थाले प्रत्येक अमथिक िषिको लेखापरीक्षण सो अमथिक िषि 

समाप्त भएको मममतले तीन ममहनामभि प्रचमलत काननू बमोमजम 

आजाजतपि प्राप्तम लेखापरीक्षकद्वारा गराईन ुपनेछ ।  मनयिु लेखा  

परीक्षकबाट लेखापरीक्षण गराईन ुपिूि नगरपामलकाको स्िीकृती 

मलन ुपनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजमको ऄिमधमभि कुनै संस्थाले लेखापरीक्षण 

नगराएको पाआएमा दताि गने ऄमधकारी ले त्यस्तो संस्थाको लेखा 

परीक्षण आजाजतपिप्राप्तर लेखापरीक्षकबाट गराईन सक्नेछ। 

(३) ईपदफा (२) बमोमजम लेखापरीक्षण गराईूँदा लेखापरीक्षकलाइ मदन ु

पने पाररश्रममक लगायतको रकम सम्बमन्धत संस्थाले व्यहोनेछ ।  

(४) ईपदफा (१) िा (२) बमोमजम लेखापरीक्षकले गरेको लेखापरीक्षण 

प्रमतिेदन ऄनमुोदनको लामग साधारणसभा समक्ष पेश गनुि पनेछ । 

(५) ईपदफा (४) बमोमजम पेश भएको लेखापरीक्षण प्रमतिेदन 

साधारणसभाबाट ऄनमुोदन हुन नसकेमा पनुः लेखापरीक्षणको 

लामग साधारणसभाले दफा ५५ को ऄधीनमा रही ऄको 

लेखापरीक्षक मनयिु गनेछ । 

५५. िेखतपरीिकको बनर्ुबक्त : 

(१) संस्थाको लेखापरीक्षण सम्बन्धी कायि गनि प्रचमलत काननू 

बमोमजम आजाजतपिप्राप्तल लेखापरीक्षकहरूमध्येबाट 

साधारणसभाले एकजना लेखापरीक्षक मनयमुि गरी पाररश्रममक 

समेत तोक्नेछ ।  लेखा पररक्षक मनयमुिका लामग दतािगने 

ऄमधकारीबाट स्िीकृत मलआएको हुनपुनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजम लेखापरीक्षक मनयिु गदाि एईटै व्यमि , फमि 

िा कम्पनीलाइ लगातार तीन अमथिक िषिभन्दा बढी हुने गरी 

मनयिु गनि समकने छैन । 
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५६. िेखतपरीिकमत बनर्ुक्त हुन नसक्ने : 

(१) दहेायका व्यमि लेखापरीक्षकमा मनयिु हुन तथा मनयिु भइ 

सकेको भए सो पदमा बहाल रहन सक्ने छैन :- 

(क)   सहकारी संस्थाको सञ्चालक, 

(ख)   सम्बमन्धत संस्थाको सदस्य, 

(ग)  सहकारी संस्थाको मनयममत पाररश्रममक पाईने गरी 

मनयिु सल्लाहकार िा कमिचारी, 

(घ) लेखापरीक्षण सम्बन्धी कसरूमा सजाय पाएको तीन 

िषिको ऄिमध भिुान नभएको,  

(ङ)  दामासाहीमा परेको, 

(च) भ्रष्टाचार, ठगी िा नैमतक पतन हुने ऄन्य फौजदारी 

कसरूमा सजाय पाएको पाूँच िषि भिुान नभएको,  

(ज)  सम्बमन्धत संस्थासूँग स्िाथि बामझएको व्यमि । 

(२)  लेखापरीक्षकले अफूमनयिु हुनऄुमघ ईपदफा (१) 

बमोमजम ऄयोग्य नभएको कुराकोसंस्थासमक्ष स्िघोषणा 

गनुिपनेछ ।  

(३) कुनै लेखापरीक्षक अफ्नो कायिकाल समाप्त नहुूँद ैकुनै संस्थाको 

लेखापरीक्षण गनि ऄयोग्य भएमा िा संस्थाको लेखापरीक्षकको 

पदमा कायम रहन नसक्ने मस्थमत ईत्पन्न भएमा मनजलेलेखापरीक्षण 

गनुि पने िा गरररहकेो काम तत्काल रोकी सो कुराको जानकारी 

मलमखत रुपमा संस्थालाइ मदन ुपनेछ । 

(४) यस दफाको प्रमतकूल हुनेगरी मनयिु भएको लेखापरीक्षकले गरेको 

लेखापरीक्षण मान्य हुने छैन ।  
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पररच्छेद – १३ 

छुट, सबुवधत र सहुबिर्र् 

५७.  छुट, सबुवधत र सहुबिर्र्: 

(१) संस्थालाइ प्राप्त हुने छुट , समुिधा र सहुमलयत संघीय एिं प्रदशे 

काननु बमोमजम हुनेछ । 

(२)  ईपदफा (१) मा ईल्लेमखतछुट , समुिधा र सहुमलयत बाहके 

संस्थालाइ प्राप्त हुने ऄन्य छुट , समुिधा र सहुमलयत तोमकए 

बमोमजम हुनेछ ।  

 

पररच्छेद—१४ 

ऋण असिुी र्थत ितूँकी िक्र्ौर्त 

५८. ऋण असिू गने: 

(१) कुनै सदस्यले संस्थासूँग गरेको ऋण सम्झौता िा शति कबमुलयतको 

पालना नगरेमा, मलखतको भाखामभि ऋणको सािाूँ, ब्याज र 

हजािना चिुा नगरेमा िा ऋण मलएको रकम सम्बमन्धत काममा 

नलगाइ महनाममना गरेको दमेखएमा त्यस्तो सदस्यले ऋण मलंदा 

राखेको मधतोलाइ सम्बमन्धत संस्थाले मललाम मबिी गरी िा ऄन्य 

कुनै व्यिस्था गरी अफ्नो साूँिा, ब्याज र हजािनाऄसलू ईपर गनि 

सक्नेछ।मधतो सम्बमन्धत संस्थाले सकारे पिात् पमन ऋणीले साूँिा 

ब्याज दिैु भिुानी गरी मधतो बापतको सम्पमत्त मफताि मलन चाहमेा 

मफताि गनुिपनेछ । 

(२) कुनै सदस्यले संस्थामा राखेको मधतो कुनै मकमसमले कसैलाइ हक 

छोमडमदएमा िा ऄन्य कुनै कारणबाट त्यस्तो मधतोको मलू्य घट्न 

गएमा त्यस्तो ऋणीलाइ मनमित म्याद मदइ थप मधतो 

सरुक्षणराख्न लगाईन समकनेछ । 

(३) ईपदफा (२) बमोमजम ऋणीले थप मधतो नराखेमा िा ईपदफा (१) 

िा (२) बमोमजमको मधतोबाट पमन साूँिा, ब्याज र हजािनाको रकम 
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ऄसलू ईपर हुन नसकेमा त्यस्तो ऋणीको हक लाग्ने ऄन्य 

जायजेथाबाट पमन साूँिा, ब्याज र हजिनाऄसलू ईपर गनि समकनेछ ।  

(४) यस दफा बमोमजम साूँिा, ब्याज र हजिना ऄसलू ईपर गदाि लागेको 

खचिको रकम तथा ऄसलूईपर भएको साूँिा , व्याज र हजािनाको 

रकम किा गरी बाूँकी रहन अएको रकम सम्बमन्धत ऋणीलाइ मफताि 

मदन ुपनेछ ।  

(५) यस दफा बमोमजम कुनै संस्थाले ऋणीको मधतो िा ऄन्य 

जायजेथामललाम मबिी गदाि मललाम सकाने व्यमिको नाममा सो 

मधतो िा जायजेथा प्रचमलत काननू बमोमजम रमजष्ट्रेशन िा दामखल 

खारेज गनिको लामग सम्बमन्धत कायािलयमा लेखी पठाईनेछ र 

सम्बमन्धत कायािलयले पमन सोही बमोमजम रमजष्ट्रेशन िा दामखल 

खारेज गरी सोको जानकारी सम्बमन्धत संस्थालाइ मदन ुपनेछ । 

(६) यस दफा बमोमजम मधतो राखेको सम्पमत्त मललाम मबिी गदाि 

कसैले सकार नगरेमा त्यस्तो सम्पमत्त सम्बमन्धत संस्था अफैं ले 

सकार गनि सक्नेछ । 

(७) ईपदफा (६) बमोमजम अफैं ले सकार गरेमा त्यस्तो सम्पमत्त 

सम्बमन्धत संस्थाको नाममा रमजष्ट्रेशन िा दामखल खारेज गनि 

सम्बमन्धत कायािलयमा लेखी पठाईनेछ र त्यसरी लेखी अएमा 

सम्बमन्धत कायािलयले सोही बमोमजम रमजष्ट्रेशन िा दामखल खारेज 

गरी मदन ुपनेछ । 

(८) ऋण ऄसलुी सम्बमन्ध ऄन्य व्यिस्था तोमकए बमोमजम हुनेछ । 

५९.   कतिो सचूी सभिन्धी व्र्वस्थताः  संस्थाबाट ऋण मलइ  रकमको ऄपचलन 

गने िा तोमकएको समयािमध मभि ऋणको साूँिा व्याज मफताि नगने व्यमिको 

नाम नामेशी समहत कालोसचूी प्रकाशन  सम्बन्धी व्यिस्था संघीय एिं प्रदशे 

काननुबमोमजम हुनेछ । 

६०. कजता सचूनत केन्ि  सभिन्धी व्र्वस्थताः  कजाि सचूना केन्ि सम्बन्धी 

व्यिस्था संघीय एिं प्रदशे काननु बमोमजम हुनेछ । 
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६१ ितूँकी िक्र्ौर्त असिू उपर गने : कसैले संस्थालाइ मतनुि बझुाईन ुपने रकम 

नमतरी बाूँकी राखेमा त्यस्तो रकम र सोको ब्याज समेत दताि गने ऄमधकारीले 

त्यस्तो व्यमिको जायजेथाबाट ऄसलू ईपर गररमदन सक्नेछ । 

६२. रोक्कत रतख्नअिेखी पठतउने: 

(१) संस्था िा दताि गने ऄमधकारीले दफा ५८ र ६१ को प्रयोजनको 

लामग कुनै व्यमिको खाता,जायजेथाको स्िाममत्ि हस्तान्तरण , 

नामसारी िा मबिी गनि नपाईने गरी रोक्का राख्नासम्बमन्धत 

मनकायमा लेखी पठाईन सक्नेछ ।  

(२) ईपदफा (१) बमोमजम रोक्काको लामग लेखी अएमा सम्बमन्धत 

मनकायले प्रचमलत काननू बमोमजम त्यस्तो व्यमिको 

खाता,जायजेथाको स्िाममत्ि हस्तान्तरण , नामसारी िा मबिी गनि 

नपाईने गरी रोक्का राख्नि िा राखी मदन ुपनेछ । 

६३. अग्रतबधकतर रहने:  कुनै व्यमिले संस्थालाइ मतनुि पने ऋण िा ऄन्य कुनै 

दामयत्ि नमतरेमा त्यस्तो व्यमिको जायजेथामा नेपाल सरकारको कुनै हक 

दाबी भए त्यसको लामग रकम छुिाइ बाूँकी रहन अएको रकममा संस्थाको 

ऄग्रामधकार रहनेछ । 

६४.  कतर्ावतही गना वतधत नपने:  संस्थाले ऋण ऄसलुी गने सम्बन्धमा कुनै 

व्यमि िा सहकारी संस्था ईपर चलाएको कुनै कारिाहीका कारणबाट त्यस्तो 

व्यमि िा संस्था ईपर यस ऐन तथा प्रचमलत काननू बमोमजमको कुनै कसरूमा 

कारिाही चलाईन रोक लगाएको मामनने छैन । 

पररच्छेद– १५ 

एकीकरण,  बिघटन र्थत दर्ता खतरेज 

६५. एकीकरण र्थत बवितजन सभिन्धी व्र्िस्थत: 

(१) यस ऐनको ऄमधनमा रहीजनुसकैु प्रकृमतका दइु िा दइुभन्दा बढी 

संस्थाहरु एक अपसमा गाभी एकीकरण गनि िा एक संस्थालाइ 

भौगोमलक कायि क्षेिको अधारमा दइु िा दइुभन्दा बढी संस्थामा 

मिभाजन गनि समकनेछ । 
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(२) ईपदफा (१) बमोमजमएकीकरण िा मिभाजन गदाि सम्बमन्धत 

संस्थाको कुल कायम रहकेा सदस्य संख्याको दइु मतहाआ 

बहुमतबाट मनणिय हुन ुपनेछ ।           

(३) ईपदफा (२) बमोमजम एकीकरण िा मिभाजन गने मनणिय गदाि 

एकीकरण िा मिभाजनका शति र कायिमिमध समेत खलुाईन ुपनेछ। 

६६.  बवघटन र दर्ता खतरेज: 

(१) कुनै संस्थामा दहेायको ऄिस्था मिद्यमान भएमा साधारणसभाको 

तत्काल कायम रहकेा दइु मतहाआ बहुमत सदस्यको मनणियबाट 

त्यस्तो संस्थाको मिघटन गने मनणिय गरी दताि खारेजीको 

स्िीकृमतका लामगसमममतले दताि गने ऄमधकारीसमक्ष मनिेदन 

मदनसक्नेछ :– 

(क) मिमनयममा ईमल्लमखत ईद्दशे्य तथा कायि हामसल गनि सम्भि 

नभएमा,  

(ख)  सदस्यको महत गनि नसक्ने भएमा । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजमप्राप्त मनिेदनमा छानमिन गदाि त्यस्तोसंस्थाको 

मिघटन गनि ईपयिु दमेखएमादताि गने ऄमधकारीले त्यस्तो संस्थाको 

दताि खारेज गनि सक्नेछ। 

(३) ईपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन दताि गने 

ऄमधकारील ेदहेायको ऄिस्थामा माि संस्थाको दताि खारेज गनि सक्नेछ 

:– 

(क) लगातार दइु िषिसम्म कुनै कारोबार नगरी मनष्ट्कृय रहकेो 

पाआएमा, 

(ख) कुनै संस्थाले यो ऐन िा यस ऐन ऄन्तगित बनेको 

मनयमािली मिपरीतको कायि बारम्बार गरेमा, 

(ग) संस्थाको मिमनयममा ईमल्लमखत ईद्दशे्य मिपरीत कायि 

गरेमा, 

(घ)   सहकारी मलू्य, मान्यता र मसद्धान्त मिपरीत कायि गरेमा । 
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(४) ईपदफा (२) िा (३) बमोमजम दताि खारेज गनुि ऄमघ दताि गने 

ऄमधकारीले त्यस्तो संस्थालाइ सनुिुाइको लामग पन्र मदनकोसमय 

मदन ुपनेछ । 

(५) ईपदफा (२) िा (३) बमोमजम संस्थाको दताि खारेज भएमा 

त्यस्तोसंस्था मिघटन भएको मामननेछ ।  

(६) ईपदफा (२) िा (३) बमोमजम संस्थाको दताि खारेजी भएमा त्यस्तो 

संस्थाको दताि प्रमाणपि स्ितः रद्द भएको मामननेछ । 

६७.  बिक्वीडेटरको बनर्ुबक्त: 

(१) दफा ६६ बमोमजम कुनै संस्थाको दताि खारेज भएमा दताि गने 

ऄमधकारीले मलक्िीडेटर मनयिु गनेछ ।  

(२) ईपदफामा (१) मा जनुसकैु कुरा लेमखएको भएतापमन संघीय 

काननुमा तोमकएको मसमासम्मको सम्पत्ती भएको संस्थाको हकमा 

दताि गने ऄमधकारी लेकुनै ऄमधकृतस्तर िा कमिचारीलाइ 

मलक्िीडेटर मनयमुि गनि सक्नेछ । 

६८.  बिक्वीडेशन पबछको सभपबर्को उपर्ोग:  कुनै संस्थाको मलक्िीडेशन 

पिात् सबै दामयत्ि भिुान गरी बाूँकी रहन गएको सम्पमत्तको ईपयोग संघीय 

एिं प्रदशे काननूमा तोमकए बमोमजम हुनेछ । 

 

पररच्छेद –१६ 

दर्ता गने अबधकतरी 

 

६९. दर्ता गने अबधकतरी: 

(१) यस ऐन ऄन्तगित दताि गने ऄमधकारीले गनुिपने कायिहरू मबतािमोड 

नगरपामलकाको प्रमखु प्रशासमकय ऄमधकृतले गनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजमको दताि गने ऄमधकारीले यस ऐन बमोमजम 

अफूमा रहकेो कुनै िा सम्पणूि ऄमधकार अफू मातहतको 

ऄमधकृतस्तरको कमिचारीलाइ प्रत्यायोजन गनि सक्नेछ । 
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७०. कतम, कर्ाव्र् र अबधकतर :  यस ऐनमा ऄन्यि ईमल्लमखत काम , कतिव्य 

तथा ऄमधकारको ऄमतररि दताि गने ऄमधकारीको काम , कतिव्य र ऄमधकार 

तोमकए बमोमजम हुनेछ । 

  

पररच्छेद –१७ 

बनरीिण र्थत अनुगमन 

७१. बनरीिण र्थत अबििेख जतूँच गने: 

(१) दताि गने ऄमधकारीले जनुसकैु िखत संस्थाको मनरीक्षण, ऄमभलेख 

तथा श्रेस्तापरीक्षण गनि, गराईन सक्नेछ । 

(२) नेपाल राष्ट्र बैंङ्कले जनुसकैु िखत तोमकएको भन्दा बढी अमथिक 

कारोिार गने संस्थाको महसाि मकताि िा मित्तीय कारोिारको 

मनरीक्षण िा जाूँच गनि, गराईन सक्नेछ । 

(३) ईपदफा (२) को प्रयोजनको लामग नेपाल राष्ट्र बैङ्कले अफ्ना 

कुनै ऄमधकारी िा मिशेषज्ञ खटाइ अबश्यक  मििरण िा 

सचूनाहरू संस्थाबाट मझकाइ मनरीक्षण तथा सपुरीिेक्षण गनि सक्नेछ 

। 

(४) ईपदफा (१) िा (२)बमोमजम मनरीक्षण िा महसाब जाूँच गदाि दताि 

गने ऄमधकारी िा नेपाल राष्ट्र बैङ्कको ऄमधकार प्राप्त ऄमधकृतले 

माग गरेको जानकारी सम्बमन्धत संस्थाले ईपलब्ध गराईन ुपनेछ ।  

(५) ईपदफा (१) िा (२) बमोमजम मनरीक्षण िा महसाब जाूँच गदाि कुनै 

संस्थाको कामकारबाही यो ऐन , यस ऐन ऄन्तगित बनेको मनयम , 

मनदमेशका, मापदण्ड िा कायिमिमध बमोमजम भएको नपाआएमा दताि 

गने ऄमधकारी िा नेपाल राष्ट्र बैङ्कले सम्बमन्धत संस्थालाइ 

अिश्यक मनदशेन मदन सक्नेछ र त्यस्तो मनदशेनको पालना गनुि 

त्यस्तो संस्थाको कतिव्य हुनेछ । 

(६) नेपाल राष्ट्र बैङ्कले यस दफा बमोमजम संस्थाको मनरीक्षण तथा 

सपुरीिेक्षण गदाि नेपाल राष्ट्र बैङ्कले प्रचमलत काननू बमोमजमको 

ऄमधकार प्रयोग गनि सक्नेछ। 
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(७) यस दफा बमोमजम संस्थाको मनरीक्षण तथा सपुरीिेक्षण गदाि प्राप्त  

हुन अएको जानकारी नेपाल राष्ट्र बैङ्कले मबतािमोड नगर 

कायिपामलकालाइ ईपलब्ध गराईन ुपनेछ ।   

७२. छतनबवन गना सक्ने : 

(१) कुनै संस्थाको व्यिसामयक कारोबार सन्तोषजनक नभएको , 

सदस्यको महत मिपरीत काम भएको िा सो संस्थाको ईद्दशे्य 

मिपरीत कायि गरेको भनी त्यस्तो संस्थाकोकम्तीमा िीस प्रमतशत 

सदस्यले छानमिनको लामग मनिेदन मदएमा दताि गने ऄमधकारीले 

त्यस्तो संस्थाको छानमिन गनि, गराईन सक्नेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजम छामनिन गदाि माग गरेको मििरण िा 

कागजात ईपलब्ध गराइ सहयोग गनुि सम्बमन्धत समममतको कतिव्य 

हुनेछ ।  

(३) ईपदफा (१) िा (२) बमोमजम गररएको छानमिनको जानकारी 

सम्बमन्धत संस्थालाइ मलमखतरुपमा मदन ुपनेछ । 

७३. िचर् र्थत ऋणको कतरोितर गने ससं्थत को बनरीिण र्थत अनुगमन 

सभिन्धी बवशेष व्र्वस्थत : 

(१) बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गने संस्थाले तोमकए बमोमजम 

ऄनगुमन प्रणाली ऄिलम्बन गनुि पनेछ । 

(२) दताि गने ऄमधकारी ले बचत तथा ऋणको कारोबार गने संस्थाको 

तोमकए बमोमजमको ऄनगुमन प्रणालीमा अधाररत भइ मनरीक्षण 

तथा ऄनगुमन गनेछ । 

(३) ईपदफा (२) बमोमजम संस्थाको मनरीक्षण तथा ऄनगुमन दताि गने 

ऄमधकारीले अिश्यकता ऄनसुार नेपाल राष्ट्र बैङ्क लगायतका 

ऄन्य मनकायको सहयोग मलन सक्नेछ । 
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७४. वतबषाक प्रबर्वेदन पेश गनुापने : 

(१) दताि गने ऄमधकारीले अमथिक िषि समाप्त भएको मममतले तीन 

ममहनामभि संस्थाको मनरीक्षण सम्बन्धीिामषिक प्रमतिेदननगर 

कायिपामलकासमक्ष पेश गनुि पनेछ । 

(२) ईपदफा (१)  बमोमजमको प्रमतिेदनमा दहेायका मििरणहरू 

खलुाईन ुपनेछ :– 

(क)  सञ्चालनमा रहकेा संस्थाको मििरण, 

(ख) ऄनगुमन गररएका संस्थाको संख्या तथा अमथिक 

कारोिारको मििरण, 

(ग)  संस्थामा सहकारी मसद्धान्त र यो ऐन , यस ऐन ऄन्तगित 

बनेको मनयम , मिमनयम तथा अन्तररक कायिमिमधको 

पालनाको ऄिस्था, 

(घ)   संस्थाका सदस्यले प्रामप्त गरेको सेिा समुिधाको ऄिस्था, 

(ङ)  संस्थाको मियाकलापमा सदस्यको सहभामगताको स्तर 

ऄनपुात, 

(च) संस्थालाइ नगरपामलकाबाट प्रदान गररएको मित्तीय 

ऄनदुान तथा छुट समुिधाको सदपुयोमगताको ऄिस्था,  

(छ) संस्थाको अमथिक मियाकलाप तथा मित्तीय ऄिस्था 

सम्बन्धी तोमकए बमोमजमका मििरण, 

(ज)  संस्थामा अन्तररक मनयन्िण प्रणालीको ऄिस्था, 

(झ)   संस्थामा सशुासन तथा मजम्मेिारीको ऄिस्था, 

(ञ)   संस्थामा रहकेा कोषको मििरण, 

(ट)  संरमक्षत पूूँजी मफताि कोषमितरणको ऄिस्था, 

(ठ)  सहकारीको नीमत मनमािणमा सहयोग पगु्ने अिश्यक 

कुराहरू, 
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(ड)  सहकारी संस्थाको दताि , खारेजी तथा मिघटन सम्बन्धी 

मििरण, 

(ढ) संस्थाले सञ्चालन गरेको दफा १२ बमोमजमको 

कारोिार, व्यिसाय, ईद्योग िा पररयोजनाको मििरण, 

(ण)  तोमकए बमोमजमका ऄन्य मििरण । 

७५.  आपसी सरुिण सेवत सचंतिन सभिन्धी व्र्वस्थताः  

(१) संस्थाले संघीय काननुमा व्यिस्था भएबमोमजम अफ्ना 

सदस्यहरुको बालीनाली िा िस्तुभाई मा भएको क्षमतको ऄंशपमूति 

गने गरी अपसी सरुक्षण सेिा संचालन गनि सक्नेछ ।  िचत 

सरुक्षाको लामग कजाि सरुक्षणकोषको व्यिस्था गनि सक्नेछ । 

७६. बस्थरीकरण कोष सभिन्धी व्र्वस्थताः  

(१) बचत तथा ऋण मिषयगत संस्था हरू सम्भामित  जोमखमबाट 

संरक्षणका लामगसंघीय काननुमा व्यिस्था भएबमोमजम खडा हुने 

मस्थरीकरण कोषमा सहभागी हुन सक्नेछन ्। 

 

पररच्छेद –१८ 

समस्र्तग्रस्र् ससं्थतको व्र्वस्थतपन 

७७. ससं्थत समस्र्तग्रस्र् िएको घोषणत गना सबकने:  

(१) यस ऐन बमोमजम गररएको मनरीक्षण िा महसाब जाूँचबाट कुनै 

संस्थामा दहेायको ऄिस्था मिद्यमान रहकेो दमेखएमा 

कायिपामलकाले त्यस्तो संस्थालाइ समस्याग्रस्त संस्थाको रुपमा 

घोषणा गनि सक्नेछ:- 

(क)  सदस्यको महत मिपरीत हुने गरी कुनै कायि गरेको, 

(ख)  संस्थाले परूा गनुिपने मित्तीय दामयत्ि परूा नगरेको िा 

भिुानी गनुिपने दामयत्ि भिुानी गनि नसकेको िा भिुानी 

गनि नसक्ने ऄिस्था भएको, 
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(ग) सदस्यहरूको बचत मनधािररत शति बमोमजम मफताि गनि 

नसकेको, 

(घ) यो ऐन , यस ऐन ऄन्तगित बनेको मनयम तथा मिमनयम 

मिपरीत हुने गरी संस्था  सञ्चालन भएको, 

(ङ)  संस्था दामासाहीमा पनि सक्ने ऄबस्थामा भएको िा 

ईल्लेखनीय रुपमा गम्भीर अमथिक कमठनाइ भोमगरहकेो, 

(च)  कुनै संस्थाले सदस्यको बचत रकम मफतािगनुि पने 

ऄिमधमा मफताि नगरेको भनी त्यस्तो 

संस्थाकाकम्तीमािीस प्रमतशत सदस्यहरूले दताि गने 

ऄमधकारीसमक्ष मनिेदन मदएकोमाछानमिन गदाि खण्ड 

(क) दमेख (ङ) सम्मको कुनै ऄिस्था मिद्यमान भएको 

दमेखएको । 

(२) ईपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन प्रचमलत काननू 

बमोमजम गठन गरेको अयोगले कुनै संस्थालाइ समस्याग्रस्त संस्था 

घोषणा गनि मसफाररस गरेमा िा समस्याग्रस्त भनी पमहचान गरेकोमा 

िा त्यस्तो अयोगमा परेको ईजरुी संख्या , औमचत्य समेतको 

अधारमा कायिपामलकाल े त्यस्तो संस्थालाइ समस्याग्रस्त संस्था 

घोषणा गनि सक्नेछ । 

७८. व्र्वस्थतपन सबमबर्को गठन: (१) दफा ७७ बमोमजम समस्याग्रस्त संस्था 

घोषणा भएकोमा त्यस्तो संस्थाको सम्पमत्त व्यिस्थापन तथा दामयत्ि भिुानी 

सम्बन्धी कायिकालामगव्यिस्थापन समममतको गठन गनि दताि गने ऄमधकारीले 

कायिपामलका समक्ष  मसफाररस गनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजम मशफाररस भइ अएमा कायिपामलकाले 

तोमकए िमोमजम व्यिस्थापन समममतको गठन गनि सक्ने छ ।  

(३) ईपदफा (२) बमोमजम गमठत व्यिस्थापन समममतको काम , कतिव्य 

र ऄमधकार तोमकए बमोमजम हुनेछ । 
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पररच्छेद–१९ 

कसरू, दण्ड जररवतनत र्थत पुनरतिेदन 

७९.  कसरू गरेको मतबनने : कसैले दहेायको कुनै कायि गरेमा यस ऐन ऄन्तगितको 

कसरू गरेको मामननेछ ।  

(क) दताि नगरी िा खारेज भएको संस्था सञ्चालन गरेमा िा 

कुनै व्यमि, फमि िा  कम्पनीले अफ्नो नाममा सहकारी 

शब्द िा सो शब्दको ऄंगे्रजी रुपान्तरण राखी कुनै 

कारोबार, व्यिसाय, सेिा प्र िाह  िा ऄन्य कुनै कायि 

गरेमा, 

(ख) सदस्यको बचत  यस ऐन र यस ऐन ऄन्तगित बनेको 

मनयम, मिमनयमबमोमजम बाहके ऄन्य कुनैपमन 

प्रयोजनको लामग प्रयोग गरेमा,  

(ग) तोमकएकोभन्दा बढी  रकम ऋण प्रदान गदाि जमानत िा 

सरुक्षण नराखी ऋण प्रदान गरेमा, 

(घ)  समममतको सदस्य , व्यिस्थापकिा कमिचारीले संस्थाको 

सम्पमत्त, बचत िा शेयर रकम महनाममना गरेमा, 

(ङ) ऋणऄसलू हुन नसक्ने गरी समममतका कुनै सदस्य , 

मनजकोनातेदार िा ऄन्य व्यमि िा कमिचारीलाइ ऋण 

मदइ रकम महनाममना गरेमा,  

(च)  समममतका कुनै सदस्यले एक्लै िा ऄन्य सदस्यको 

ममलोमतोमा संस्थाको शेयर िा बचत रकम अफू खसुी 

पररचालन गरी संस्थालाइ हानी नोक्सानी पयुािीीएमा,  

(छ)  झिुा िा गलत मििरण पेश गरीकजाि मलएमा, राखेको 

मधतो कछचा भएमा िाऋण महनाममना गरेमा,  

(ज)  संस्थाले यस ऐन र यस ऐन ऄ न्तगित बनेका मनयम , 

मिमनयम  मिपररत लगानी गरेमा िा लगानी गने ईद्दशे्यले 

रकम ईठाएमा,  
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(झ)   कृमिम व्यिसाय खडा गरी िा गराइ ऋण मलएमा िा 

मदएमा, 

(ञ)  मधतोको ऄस्िाभामिक रुपमा बढी मलू्याङ्कन गरी ऋण 

मलएमा िा मदएमा, 

(ट)  झिुा मििरणको अधारमा पररयोजनाको लागत 

ऄस्िाभामिक रुपमा बढाइ बढी ऋण मलएमा िा  

मदएमा, 

(ठ)  कुनै व्यमि िा संस्थालाइ एक पटक मदआसकेको सरुक्षण 

रीतपिूिक फुकुिा नभइ िा सो सरुक्षणले खामेको 

मलू्यभन्दा बढी हुनेगरी सोही सरुक्षण ऄन्य संस्थामा 

राखी पनुः ऋण मलए िा मदएमा, 

(ड)  संस्थाबाट जनु प्रयोजनको लामग ऋण समुिधा मलएको 

हो सोही प्रयोजनमा नलगाइ ऄन्यि प्रयोग गरे िा 

गराएमा, 

(ढ)  संस्थाको कुनै कागजात िा खातामा लेमखएको कुनै कुरा 

कुनै तररकाले हटाआ िा ईडाआ ऄकै ऄथि मनस्कने व्यहोरा 

पारी ममलाइ लेख्ने िा ऄको मभन्नै श्रेस्ता राख्ने जस्ता 

काम गरेबाट अफूलाइ िा ऄरु कसैलाइ फाआदा िा हामन 

नोक्सानी गने ईद्दशे्यले कीते गनि िा ऄकािको हामन 

नोक्सानी गने ईद्दशे्यले नगरे िा नभएको झिुा कुरा गरे िा 

भएको हो भनी िा मममत , ऄङ्क िा व्यहोरा फरक पारी 

सहीछाप गरी गराइ कागजात बनाइ िा बनाईन लगाइ 

जालसाजी गरे िा गराएमा,  

(ण)  ऋणको मधतो स्िरुप रामखने चल ऄचल सम्पमत्त मललाम 

मबिी िा ऄन्य प्रयोजनको लामग मलू्याङ्कन गदाि 

मलू्याङ्कनकतािले बढी, कम िा गलत मलू्याङ्कन गरी 

संस्थालाइ हानी नोक्सानी पयुाियईने कायि गरे िा गराएमा,  

(त) संस्थालाइ हानी नोक्सानी पयुाि ईने  ईद्दशे्यले कसैले कुनै 

काम गराईन िा नगराईन , मोलामहजा गनि िा गराईन , 
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कुनै मकमसमको रकम मलन िा मदन , मबना मलू्य िा कम 

मलू्यमा कुनै माल , िस्तु िा सेिा मलन िा मदन , दान, 

दातव्य, ईपहार िा चन्दा मलन िा मदन , गलत मलखत 

तयार गनि िा गराईन , ऄनिुाद गनि िा गराईन िा गैर 

काननूी लाभ िा हानीपयुािनईने बदमनयतले कुनै कायि गरे 

िा गराएमा, 

(थ)  कुनै संस्था िा सोको सदस्य िा बचतकताि िा तीमध्ये 

कसैलाइ हानी नोक्सानी पगु्ने गरी लेखा परीक्षण गरे 

गराएमा िा लेखा परीक्षण गरेको झिुो प्रमतिेदन तयार 

पारेमा िा पानि लगाएमा। 

८०. सजतर्ाः 

(१) कसैले दफा ७९ को कसरू गरेमा दहेाय बमोमजमको सजाय हुनेछ :- 

(क) खण्ड (क),  (ग), (ड) र (थ)  को कसरूमा एक बषिसम्म 

कैद र एकलाख रुपै ूँयासम्म जररिाना, 

(ख) खण्ड (ठ) को कसरूमा दइु बषिसम्म कैद र दइु लाख 

रुपै ूँयासम्म जररिाना, 

(ग)  खण्ड (ख) को कसरूमा मिगो बराबरको रकम जररिाना 

गरी तीन बषि सम्म कैद , 

(घ)  खण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ण) 

र(त) को कसरूमा मिगो भराइ मिगो बमोमजम जररिाना 

गरी दहेाय बमोमजमको कैद हुनेछ :- 

(१)  दश लाख रुपैयाूँसम्म मबगो भए एक िषिसम्म कैद,  

(२)  दश लाख रुपैयाूँभन्दा बढी पचास लाख रुपैयाूँसम्म मबगो 

भए दइु िषिदमेख तीन िषिसम्म कैद, 

(३)  पचास लाख रुपैयाूँ भन्दा बढी  एक करोड रुपैयाूँसम्म 

मबगो भए तीन िषिदमेख चार िषिसम्म कैद, 
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(४)  एक करोड रुपैयाूँ भन्दा बढी दश करोड रुपैयासम्म मबगो 

भए चार िषिदमेख छ िषिसम्म कैद, 

(५)  दश करोड रुपैंयाूँभन्दा बढीएक ऄबि रुपैयाूँसम्म मबगो भए 

छ िषिदमेख अठ िषिसम्म कैद, 

(६) एक ऄबि रुपैयाूँभन्दा बढीजमतसकैु रुपैयाूँ मबगो भए पमन 

अठ िषिदमेख दश िषिसम्म कैद, 

(ङ)   खण्ड (ढ) को  कसरूमादश बषिसम्म कैद । 

(२) दफा ७९ को कसरू गनि ईद्योग गने िा त्यस्तो कसरू गनि मद्दत 

पयुािषईने व्यमिलाइ मखु्य कसरूदारलाइ हुने सजायको अधा 

सजाय हुनेछ । 

(३) दफा ७९ कोकसरू गने िा त्यस्तो कसरू गनि मद्दत पयुाि ईनु  कुनै 

मनकाय संस्था भए त्यस्तो मनकाय संस्थाको प्रमखु कायिकारी िा 

पदामधकारी िा कायिकारी हमैसयतमा कायि सम्पादन गने व्यमिलाइ 

यस ऐन बमोमजम हुने सजाय हुनेछ । 

 

८१.  जररवतनत हुने : 

(१) दफा ८७ बमोमजम कसैको ईजरूी परी िा संस्थाको मनरीक्षण 

ऄनगुमन िा महसाब मकताबको जाूँच गदाि िा ऄन्य कुनै व्यहोराबाट 

कसैले दहेायको कुनै कायि गरेको पाआएमा दताि गने ऄमधकारीले 

त्यस्तो कायिको प्रकृमत र गामम्भयिताको अधारमा त्यस्तो कायि गने 

व्यमिलाइ पाूँच लाखरुपै ूँयासम्म जररिाना गनेछ :- 

(क)  यो ऐन िा यस ऐन ऄन्तगित बनेका मनयम मिपरीत 

सदस्यसूँग ब्याज मलएमा, 

(ख)  संस्थाले प्रदान गने बचत र ऋणको ब्याजदरबीचको 

ऄन्तर छ प्रमतशतभन्दा बढी कायम गरेमा, 

(ग)  संस्थाले प्रदान गरेको ऋणमा लाग्ने ब्याजलाइ मलू 

कजािमा पूूँजीकृत गरी सोको अधारमा ब्याज लगाएमा, 
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(घ) कुनै सदस्यलाइ अफ्नो पूूँजीकोषको तोमकए बमोमजमको 

प्रमतशतभन्दा बढी हुने गरी ऋण प्रदान गरेमा, 

(ङ) संस्था दताि गदािका बखतका सदस्य बाहके ऄन्य 

सदस्यलाइ सदस्यता प्राप्त्  गरेको तीन ममहना ऄिमध 

व्यमतत नभइ ऋण लगानी गरेमा, 

(च)  प्राथममक पूूँजी कोष को दश गणुा भन्दा बढीहुने गरी 

बचत संकलन गरेमा, 

(छ)  शेयर पूूँजीको ऄठार प्रमतशतभन्दा बढी शेयर लाभांश 

मितरण गरेमा,  

(ज) संस्थाले अफ्नो कायिक्षेि बामहर गइ कारोबार गरेमा िा 

गैर सदस्यसंग कारोिार गरेमा, 

(झ)  संस्थाले यो ऐन मिपरीत कृमिम ब्यमिलाइ अफ्नो 

सदस्यता मदएमा । 

(२) ईपदफा (१)मा लेमखएको व्यहोराबाट कसैले दहेायको कुनै कायि 

गरेको पाआएमा  दताि गने ऄमधकारीले त्यस्तो कायिको प्रकृमत र 

गामम्भयिताको अधारमा त्यस्तो कायि गने व्यमिलाइ तीन लाख 

रुपैयाूँसम्म जररिाना गनि सक्नेछः- 

(क) यो ऐन िा यस ऐन ऄन्तगित बनेको मनयम बमोमजम 

मदएको कुनै मनदशेन िा तोमकएकोमापदण्डको पालना 

नगरेमा, 

(ख) यो ऐन िा यस ऐन ऄन्तगित बनेको मनयम 

बमोमजममदनपुने कुनै मििरण, कागजात, प्रमतबेदन, 

सचूना िा जानकारी नमदएमा, 

(ग)  यस ऐन बमोमजम मनिािचन नगरी समममत तथा लेखा 

सपुरीिेक्षण समममतका पदामधकारीहरु अफू खशुी 

पररितिन गरेमा  

(घ)  कुनै संस्थाले दफा ६ को ईपदफा (४) बमोमजमको 

तोमकएको शति पालन नगरेमा, 
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(ङ)  यो ऐन िा यस ऐन ऄन्तगित बनेको मनयम मिपररत ऄन्य 

कायि गरेमा । 

(३) ईपदफा (१) िा (२) बमोमजमको जररिाना गनुि ऄमघ दताि गने  

ऄमधकारीले सम्बमन्धत व्यमि िा संस्थालाइ सफाइ पेश गनि 

कम्तीमा पन्र मदनको समयािमध मदन ुपनेछ । 

८२.  रोक्कत रतख्ने : 

(१) दताि गने ऄमधकारीले सम्बमन्धत संस्थालाइ दफा ८१बमोमजम 

जररिाना गनुिका ऄमतररि तीन ममहनासम्म त्यस्तो संस्थाको 

कारोबार, सम्पमत तथा बैङ्क खाता रोक्का राख्ने तथा सम्पमत्त 

रोक्का राख्नर सम्बमन्धत मनकायलाइ मसफाररस गनि सक्नेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजमको मसफाररस प्राप्त  भएमा त्यस्तो संस्थाको 

कारोबार, सम्पमत िा बैङ्क खाता रोक्का राखी सो को जानकारी 

दताि गने ऄमधकारीलाइ मदन ुपनेछ ।  

 

८३.  दोब्िर जररवतनत हुने: 

(१) दफा ८१ बमोमजम जररिाना भएको व्यमि िा संस्थाले  पनु: सोही 

कसरू गरेमा त्यस्तो व्यमि िा संस्थालाइ दताि गने ऄमधकारीले 

दोस्रो पटकदमेख प्रत्येक पटकको लामग दोब्बर जररिाना गनेछ ।  

८४.  अनुसन्धतनको ितबग िेखी पठतउन सक्ने :  दताि गने ऄमधकारी िा नेपाल 

राष्ट्र बैङ्क िा ऄमधकार प्राप्त ऄमधकारीले यस ऐन बमोमजम अफ्नो काम, 

कतिव्य र ऄमधकारको पालना गदाि कसैले दफा ७९  बमोमजमको कसरू गरेको 

थाहा पाएमा त्यस्तो कसरूका सम्बन्धमा यस ऐन बमोमजम ऄनसुन्धान गनिको 

लामग सम्बमन्धत मनकायमा लेखी पठाईन सक्नेछ ।  

८५.  मुद्दतसभिन्धी व्र्वस्थताः दफा ८० बमोमजम सजाय हुने कसरूको  मदु्दा 

सम्बन्धी व्यिस्था संघीय काननु बमोमजम हुनेछ । 

८६. मुद्दत हेने अबधकतरी:  दफा ८० बमोमजमको सजाय हुने कसरू सम्बन्धी 

मदु्दाको कारिाही र मकनारा मजल्ला ऄदालतबाट हुनेछ । 
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८७.  उजूरी बदने हदभर्तद :  

(१) कसैले दफा ८० बमोमजमको सजाय हुने कसरू गरेको िा गनि 

लागेको थाहा पाईने व्यमिले त्यसरी थाहा पाएको मममतले नब्बे 

मदनमभि दताि गने ऄमधकारी समक्ष ईजरूी मदन ुपनेछ । 

(२) कसैले दफा ८० बमोमजम जररिाना हुने कायि गरेको थाहा पाईने 

व्यमिले त्यसरी थाहा पाएको मममतले नब्बे मदन मभि दताि गने 

ऄमधकारी समक्ष ईजरूीमदन ुपनेछ ।  

८८. पुनरतवेदन गना सक्ने : 

(१) दफा ६ बमोमजम संस्था दताि गनि ऄस्िीकार गरेको िा दफा ६६ 

बमोमजम संस्था दताि खारेज गरेकोमा मचत्त नबझु्नेले सो मनणियको 

जानकारी पाएको मममतले पैंतीस मदनमभि दताि गने ऄमधकारीको 

मनणियईपर कायिपामलकासमक्ष पनुरािेदन गनि सक्नेछ ।  

(२) दफा ८१ बमोमजमको जररिाना मा मच त्त नबझु्ने व्यमिले त्यस्तो 

मनणियको जानकारी पाएको मममतले पैंतीस मदनमभि दहेाय बमोमजम 

पनुरािेदन गनि सक्नेछ: 

(क) दताि गने ऄमधकारी र कायिपामलकाले  गरेको मनणिय ईपर 

सम्बमन्धत मजल्ला ऄदालतमा, 

(ख)  नेपाल राष्ट्र बैङ्कले गरेको मनणिय ईपरसम्बमन्धत ईछच 

ऄदालतमा । 

८९. असिू उपर गररने :  यस पररछछेद बमोमजम कुनै व्यमिले मतनुि पने जररिाना 

िा कुनै रकम नमतरी बाूँकी रहकेोमा त्यस्तो जररिाना िा रकम मनजबाट 

सरकारी बाूँकी सरह ऄसलू ईपर गररनेछ । 
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पररच्छेद–२० 

बवबवध 

९०.  मर्तबधकतरको प्रर्ोग : कुनै सदस्यले संस्थाको जमतसकैु शेयर खररद गरेको 

भए तापमन सम्बमन्धत संस्थाको कायि सञ्चालनमा एक सदस्य एक मतको 

अधारमा अफ्नोमतामधकारको प्रयोग गनि सक्नेछ । 

९१. सतमतबजक परीिण गरतउन सक्ने : 

(१)  संस्थाले मिमनयममा ईमल्लमखत ईद्दशे्य प्राप्तय गनिका लामग 

समममतबाट भएका मनणिय र कायि , सदस्यहरूले प्राप्तज गरेका सेिा र 

सन्तुष्टीको स्तर , सेिा प्रामप्तयबाट सदस्यहरूको जीिनस्तरमा 

अएको अमथिक, सामामजक, सांस्कृमतक तथा िातािरणीय पक्षमा 

सकारात्मक पररितिन लगायतका मिषयमा सामामजक परीक्षण 

गराईन सक्नेछ ।  

(२) ईपदफा (१) बमोमजम भएको सामामजक परीक्षणको प्रमतिेदन 

छलफलको लामग समममतले साधारणसभासमक्ष पेश गनेछ । 

(३) ईपदफा (२) बमोमजम पेश भएको सामामजक परीक्षण प्रमतिेदन 

छलफल गरी साधारणसभाले अिश्यकता ऄनसुार समममतलाइ 

मनदशेन मदन सक्नेछ । 

(४) यस दफा बमोमजमको सामामजक परीक्षण प्रमतिेदनको एक प्रमत 

सम्बमन्धत संस्थाले दताि गने ऄमधकारी समक्ष पेश गनुि पनेछ । 

९२. सहकतरी बशिताः  सहकारी क्षेिको प्रिधिनको लामग मिद्यालय तहको 

पाठयिममा अधारभतू सहकारी सम्िन्धी मिषयिस्तुलाइ समािेश गनि 

समकनेछ । 

९३. आबथाक सहर्ोग गना नहुने:  संस्थाको रकमिाट समममतको मनणिय 

िमोमजमसदस्यहरुले अमथिक सहयोग मलन सक्नेछन ्। संस्थाले ऄरु कसैलाइ 

सामामजक कायिमा िाहके ऄन्य कायिका लामग अमथिक सहयोग गनि पाआने 

छैन । तर सामामजक कायिको लामग गैर सदस्य व्यमि िा संस्थाहरुलाइ समेत 

अमथिक सहयोग गनििाधा पने छैन । 
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स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजनको लामग 'सामामजक कायि' भन्नाले मशक्षा, 

स्िास््य, िातािरण संरक्षण, मानिीय सहायता , सहकाररता प्रबद्धिन सम्बमन्ध 

कायिलाइ जनाईूँछ । 

९४.  अन्र्र सहकतरी कतरोवतर गना सक्नेाः   संस्थाहरुले तोमकए बमोमजम एक 

अपसमा ऄन्तर सहकारी कारोिार गनि सक्नेछन ्।  

९५. ठेक्कतपट्टत बदन नहुने: संस्थाले अफ्नो  समममतको कुनै सञ्चालक िा लेखा 

सपुरीिेक्षण समममतको संयोजक िा सदस्य िा अफ्नो कमिचारीलाइ संस्थाको 

ठेक्कापिा मदन हुदनै । 

९६. सरकतरी ितूँकी सरह असिू उपर हुने:  कुनै संस्थाले प्रापे्त गरेको सरकारी 

ऄनदुान िा कुनै सेिा समुिधा दरुुपयोग गरेको पाआएमा प्रचमलत काननू 

बमोमजम सरकारी बाूँकी सरह ऄसलू ईपर गररनेछ।  

९७.  कभपनी सभिन्धी प्रचबिर् ऐन ितगू नहुने :  यस ऐन ऄन्तगित दताि भएको 

संस्थाको हकमा कम्पनी सम्बन्धी प्रचमलत ऐन  लाग ूहुने छैन ।  

९८. प्रोत्सतहन गने सबकने : संस्थाको प्रिद्धिनका लामग ईल्लेखमनय योगदान गने 

संस्था, संचालक, व्यिी , कमिचारी िा ऄन्य मनकायलाइ प्रोत्साहन गने 

समकनेछ । 

९९.  प्रचबिर् कतनून िमोबजम कतरवतही गना वतधत नपने :  यस ऐनमा 

लेमखएको कुनै कुराले कुनै व्यमि ईपर प्रचमलत काननू बमोमजम ऄदालतमा 

मदु्दा चलाईन बाधा पयुाितएको मामनने छैन । 

१००. सभपबि शुबद्धकरण बनवतरण सभिन्धी कतनुनी व्र्वस्थतको पतिनत 

गनुापनेाः संस्थाले सम्पमत्त शमुद्धकरण मनिारण सम्बन्धी संघीयएिं प्रदशे 

काननुमा भएका व्यिस्थाका साथै तत् सम्बन्धमा मन्िालयले जारी गरेको 

मापदण्ड र नेपाल राष्ट्र बैंकको मित्तीय जानकारी एकाआबाट जारी  भएका 

मनदमेशकाहरूको पालना गनुिपनेछ ।  

१०१.   नगर सहकतरी समन्वर् सबमबर्को गठन : नगरमभिका सहकारी संघ 

संस्थामा शसुासन पादिमशता परुस्कृत व्यिसामयकता संस्थामा मििाद ईठेमा 

मििाद समाधान गनि एक नगर सहकारी समन्िय समममत गठन गररनेछ।गठन 

हुने नगर समन्िय समममतमा दहेाय बमोमजम सदस्यहरु रहनेछन । 
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 (क)  नगर प्रमखु -    संयोजक  

 (ख)  सम्बमन्धत िडाको िडाध्यक्ष -   सदस्य  

 (ग)  प्रमखु प्रशासमकय ऄमधकृत -   सदस्य  

(घ)  नगर प्रमखुले सहकारी संस्थाहरु मध्येबाट तोकेको एकजना मिषय 

मिज्ञ -     सदस्य 

 (ङ)  मजल्ला संघको ऄध्यक्ष िा मनजले तोकेको एकजनाप्रमतमनमध- 

      सदस्य  

(च)  सम्बमन्धत मिषयगत मजल्ला संघको ऄध्यक्ष िा मनजले तोकेको 

एकजना प्रमतमनमध -    सदस्य 

 (छ)  नगरपामलकाको सहकारी शाखा प्रमखु -   

      सदस्य-समचि  

१०२. नगर सहकतरी समन्वर् सबमबर्को कतम कर्ाव्र् र अबधकतर  :- नगर 

सहकतरी समन्वर् सबमबर्को कतम , कर्ाव्र् र अबधकतर देहतर् िमोबजम 

हुनेछ । 

(क) सहकारी सदस्यहरुको अमथिक सामामजक र सांस्कृमतक महत 

ऄमभिमृद्धको कायि गन,े 

(ख) सहकारी माफि त अग्यािमनक कृमष ईत्पादन गराईने तफि  जोड मदन,े 

(ग) सहकारी सदस्यहरुलाइ व्यिसामयक िनाईन अिश्यक 

स्िरोजगारमलूक तामलम मसप र सहकारी तामलम ईपलब्ध गराईन,े 

(घ) कृमष र पशपुालन व्यिसायलाइ मयािमदत र व्यिसामयक बनाईन 

साममुहक ईत्पादन र बजारीकरणको कायि गन,े 

(ङ) मिमतय साक्षरता व्यिसामयक ज्ञान मसप अिश्यक प्रामिमधक र 

व्यिसामयक क्षमता ऄमभबमृद्ध तामलम ईपलब्ध गराईन,े 
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(च) प्रमिया परूा नगरी ऋण लगानी गने तथा सहकारीका अधारभतु 

मलू्य मान्यता र मसद्धान्त मिपररत कायि गनि सहकारी संस्थाहरुलाइ 

कारिाहीको लामग मसफारीस गन,े 

(छ) नगर मभिका सहकारी संस्थाहरुलाइ सम्मान तथा परुस्कृतको लामग 

मसफाररस गन,े 

(ज) सहकारी संस्थामा मििाद ईत्पन्न भएमा मििादहरुको समाधानका 

लामग अिश्यक पहल गन,े 

(झ) सहकारी सम्बन्धी ऐन मनयम कायिमिमध तथा मापदण्ड सम्बन्धी 

मिषयमा अिश्यक सझुाि मदन,े 

१०३. बनर्म िनतउने अबधकतर : यस ऐनको कायािन्ियनकोलामगकायिपामलकाले 

अिश्यक मनयम बनाईन सक्नेछ । 

१०४.  सहकतरी र्ोगदतन कोष : 

(१) सहकारी मिकास , प्रिद्धिन , मशक्षा , ऄनगुमन , तामलमका लामग 

योगदान कोषमा ३ बषि ऄगाडी दताि भएका सहकारी संस्थाहरुले 

तोमकए बमोमजमको रकम योगदान कोषमा जम्मा गनुिपनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोमजमको कोषमा  संस्थाहरुले प्रत्येक अमथिक 

िषिको पौष मसान्त सम्ममा रकम जम्मा गनुिपनेछ । 

(३) योगदान कोषमा नगरपामलकामा दताि रहकेा , ऄन्य नगरपामलका र 

गाूँईपामलकामा ठेगाना भआ यस नगरपामलकामभि सेिाकेन्ि खोली 

िा नखोली कारोबार गने संस्थाहरुले समेत तोमकए बमोमजमको 

योगदानकोषमा रकम जम्मा गनुिपनेछ । 

(४)  योगदान कोषमा संस्थाले प्रत्येक अमथिक िषिको िासलातको 

अधारमा एक अमथिक िषि सम्ममा मबतािमोड नगरपामलकाको 

अमथिक ऐन बमोमजम रकम जम्मा गनुिपनेछ । 
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१०५ . मतपदण्ड, बनदेबशकत वत कतर्ाबवबध िनतई ितगू गना सक्ने :(  

(१)  यो ऐन िा यस ऐन ऄन्तगित बनेकोमनयमको ऄधीनमा रही संस्थाको 

दताि, सञ्चालन , मनरीक्षण तथा ऄनगुमन लगायतका काम 

कारबाहीलाइ व्यिमस्थत र प्रभािकारीरुपमा सञ्चालन गनि 

कायिपामलकाले अिश्यकता ऄनसुार मापदण्ड , मनदमेशका िा 

कायिमिमध बनाइ लाग ूगनि सक्नेछ । 

(२)  )ईपदफा १) बमोमजमको मापदण्ड बनाईूँदा अिश्यकता ऄनसुार 

रमजष्ट्रार, नेपाल राष्ट्र बैङ्क , मन्िालय र सम्बमन्धत ऄन्य 

मनकायको परामशि मलन समकनेछ । 
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अनुसचूी १ 

दर्ता दरखतस्र्को नमुनत 

        मममत : २०... । .... 

श्री दताि गने ऄमधकारी ज्य ू!  

मबतािमोड नगर कायिपामलकाको कायािलय मबतािमोड । 

 

मिषय :सहकारी संस्थाको दताि । 

महोदय, 

 हामी दहेायका व्यमिहरू दहेायका कुरा खोली दहेायको संस्था दताि गरी 

पाईन मनिेदन गदिछौ ूँ । ईद्दशे्य ऄनरुूप संस्थाले तत्काल गने कायिहरूको योजना र 

प्रस्तामित संस्थाको मिमनयम दइु प्रमत यसै साथ संलग्न राखी पेस गरेका छौ ूँ । 

 ससं्थत सभिन्धी बववरण  

क) प्रस्तामित संस्थाको नाम :- 

ख) ठेगाना :- 

ग) ईद्दशे्य :- 

घ) मखु्य कायि:- 

ङ) कायिक्षेि :- 

च) दामयत्ि :- 

छ) सदस्य सङ्ख्या :- 

 (१) ममहला ........ जना 

 (२) परुुष ......... जना 

क) प्राप्त सेयर पुूँजीको रकम :- रु. ..... । 

ज) प्राप्त प्रिेश शलु्कको रकम :-रु. ..... । 
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अनुसचूी २ 

ससं्थत दर्ता प्रमतण–पत्रको नमुनत 

बिर्तामोड नगरकतर्ापतबिकतको कतर्तािर्, 

मबतािमोड । 

 

सहकतरी दर्ता प्रमतण–पत्र 

दताि न.ं: 

„„„„„„„„„.मबतािमोड नगरपामलका सहकारी ऐन,„„„„„को 

दफा „„„„बमोमजम श्री .......... लाइ सीममत दामयत्ि भएको संस्थामा दताि गरी 

स्िीकृत मिमनयमसमहत यो प्रमाण–पि प्रदान गररएको छ ।  

 

िगीकरण: ................. 

दताि गरेको मममत : 

      

     दस्तखत : 

     दताि गने ऄमधकारीको नाम : 

     कायािलयको छाप : 
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अनुसचूी–३ 

शेर्र सदस्र्र्त ितरतम 

 

संस्थाको नाम :................................. सहकारी संस्था मल. 

ठेगाना : मितािमोड नगरपामलका, िडा नं......... 

ससं्थत दर्ता गने आवेदकहरुको र्ीन पुस्रे् र शेर्र बववरण 
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अनुसचूी–४ 

संस्थाको नाम :................................. सहकारी संस्था मल. 

ठेगाना : मितािमोड नगरपामलका, िडा नं......... 

सचंतिक सबमबर्कत पदतबधकतरीहरुको र्ीन पुस्रे् बववरण ितरतम 
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अनुसचूी–५ 

 

संस्थाको नाम :................................. सहकारी संस्था मल. 

ठेगाना : मितािमोड नगरपामलका, िडा नं......... 

 

मनोबनर् हकवतितको ितरतम 
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अनुसचूी–६ 

सभितव्र्र्त अध्र्र्न प्रबर्वेदनको बवषर् वस्रु् 

१) पररचय :...................................  

२) संस्था गठन गनुिपनािको कारण :...................................  

३) सदस्यताको जनसांमख्यक अधार :...................................  

४) सहभामगताको औमचत्य:...................................  

५) व्यिसामयक सम्भाव्यता  

५.१) सदस्य केमन्ियताका अधारमा व्यिसामयक कारोिारको ऄनमुान :  

५.२) सदसआ्हरुको संरक्षण ९एबतचयलबनभ० समुनमित गने अधारहरु : 

५.३) कारोिारबाट हुने बचत ९क्गचईमगक० को प्रक्षेपण :  

६) पूंजी अिश्यकता र स्रोत  

६.१) अिश्यकताको ऄनमुान :  

६.२) स्रोत :  

६.३) पूंजी पररचालनका तकि सम्मत अधारहरु :  

७) बजार मिशे्लषण  

७.१) नमजकको बजार :  

७.२) टाढाको बजार :  

७.३) प्रमतष्ट्पधािको स्तर र प्रमतष्ट्पधािमा मटक्ने अधारहरु :  

८) कायि क्षेिमभि रहकेा सामान प्रकृमतका सहकारी संस्थाहरुको संख्या , सेिा र 

सदस्यताको प्रकाशमा प्रस्तामित संस्थाको औमचत्य : 

९) पमहल ेस्थापना भइसकेका समान प्रकृमतका संस्थाहरुमा संलग्न हुन नसक्ने कारण 

: 

१०) ममहला सशमिकरण र सामामजक समािेशीकरणका अयामहरु :  

११) जनशमि व्यिस्था :  
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१२) संस्थाको मिकास र स्थामयत्िका अधारहरु :  

अनुसचूी–७ 

स्वघोषणत–पत्र 

 

 यस प्रस्तामित श्री ..................सहकारी संस्था मल. दताि गनि मनिेदन गने 

हामी तपमसल बमोमजमका अिेदकहरु मनधािररत मापदण्ड बमोमजम दहेायको 

प्रमतिद्धता व्यि गदिछौं । मििरण सांचो हो , झठु्ठा ठहरे हाम्रो यस प्रस्तामित संस्थाको 

दताि खारेज गरी थप कारिाही गरेमा हाम्रो मञ्जरुी रहकेो व्यहोरा स्िीकार गदिछौं ।  

 “हामी यस प्रस्तामित संस्थाका दहेायका अिेदकहरु झापा मजल्ला मभिका 

यही प्रकृमतको ऄन्य सहकारी संस्थाको सदस्य छैंनौं । राज्यको काननू बमोमजमा कालो 

समूचमा परेका व्यमि हैंनौं । यस ऄमघ सहकारी संस्था खोली सदस्यहरुको रकम 

महनाममना गरी कारिाहीमा परेका िा फरार रहकेा व्यमि हैंनौं । हामी सहकारी 

ऄन्तरामष्ट्रय मसद्धान्त , मलु्य र मान्यता तथा सहकारी ऐन , मनयम र मनदशेन तथा 

संस्थाको स्िीकृमत मिमनयम बमोमजम साममुहक सामामजक , अमथिक र सांस्कृमतक 

मिकासको लामग यस संस्थाको संचालन गनि मञ्जरु गदिछौ ।” 

 

मस. 

नं. 

शेयर सदस्यहरुको  

नाम, थर 

नागररकता नं.र 

मलएको मजल्ला 

हालको 

ठेगाना 

सम्पकि  

फोन नं. 
दस्तखत 
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अनुसचूी–८ 
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अनुसचूी–८ 

 

ससं्थतको नतम : 

ससं्थतको ठेगतनत : बवर्तामोड नगरपतबिकत, वडत नं........ 

 

ससं्थतिे एक वषासभममत सचंतिन गने कतर्ा र्ोजनत (कृबष) 

क) प्रस्र्तबवर् ससं्थतको उदे्दश्र् :  

१) परम्परागत कृमष पेशालाइ अधमुनक व्यिसामयक पेशाको रुपमा पररितिन गनि 

अिश्यक कायिहरु गने ।  

२) सदस्यहरुको अिश्यकता परुा गनि एकजटु भइ काम गने ।  

३) न्यनू अय भएका कृषक सदस्यहरुलाइ साममुहक रुपमा कायि गने ईत्पे्ररणा 

जगाइ अयमलुक कायि संचालन गने ।  

४) सदस्यहरुलाइ सहकारी मशक्षा तथा सहकारी माफि त व्यिसाय गनि तामलमको 

व्यिस्था गने ।  

५) सदस्य समदुाय मभि मशक्षा , स्िास््य, िातािरण, संचार, मसंचाइको 

अिश्यक मिद्यमुतकरण गने र सबै जनसमदुायहरुलाइ सांस्कृमतक तथा 

खेलकुद मिकास गने गराईने ।  

६) सदस्यहरुका मनयममत बचत गने बानीको मिकास गरी व्यिसाय संचालन गनि 

अिश्यक ऋणको व्यिस्था गने ।  

७) पशपुालन सम्बन्धी ईन्नत जातका पशहुरुको व्यिस्था गने ।  

८) दात ृसंस्थाबाट कुनै शति नराखी ऄनदुान तथा चन्दा स्िीकार गने ।  

९) स्यालो , ट्यबुिेल तथा बोरर ·को व्यिस्था गरी कृषक सदस्यहरुलाइ समहु 

बनाइ मसंचाइ व्यिस्थाका लामग पररचालन गने ।  
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ख) प्रस्र्तबवर् ससं्थतको कतर्ाहरु  

१) सदस्यहरुलाइ ईन्नत कृमष खेती गनि अिश्यक पने ईन्नत मिई , रासायमनक 

मल, सधुाररएको औजार, मकटनाशक औषधी तथा सदस्यहरुलाइ पशपुालन 

कायिमा व्यिसामयक बनाईन पश ुअशार, पश ुिीमाको व्यिस्था   गने ।  

२) पश ुईपचारको लामग सदस्यहरुलाइ पश ुस्िास््य सम्बन्धी तामलम मदने ।  

३) पशपुालन तथा सदस्यहरुको मांग ऄनसुार ऄन्य अयमलुक कायि गनिका 

लामग सदस्यहरुलाइ कजाि ईपलब्ध गराईने ।  

४) परुानो बालीको सटो बजार मांग ऄनसुार नयां बढी मोल जाने नगद ेबालीहरु 

लगाईन कृषकहरुलाइ प्रोत्साहन गने ।  

५) ईन्नत तथा िैज्ञामनक ईत्पादनको लामग औषधीजन्य िनस्पतीको खोजी गरी 

जैमिक मल तथा मिषादी बनाइ खेती गराईन तामलम मदने ।  

६) ईत्पामदत िस्तुहरुको भण्डारको लामग गोदाम र मशत भण्डारको व्यिस्था गने ।  

७) सामानको गणुस्तर छुियाएर पोका बन्दीको व्यिस्था गने ।  

८) ईत्पामदन िस्तुहरु बजारसम्म पयुािईने र मििी मितरण गने ।  

९) सदस्यलाइ मनयममत बचत गने बानीको मिकास गने ।  

१०) सदस्यहरुलाइ सहकारी मशक्षा मशमिर माफि त सहकारी ज्ञान मशप मदलाईने ।  

११) मसंचाइ व्यिस्थाका लामग अिश्यक पने मिद्यतु अपमूति सम्बन्धी कायि गने ।   
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अनुसचूी–८ 

 

ससं्थतको नतम :  

ससं्थतको ठेगतनत : बवर्तामोड नगरपतबिकत, वडत नं........ 

 

ससं्थतिे एक वषासभममत सचंतिन गने कतर्ा र्ोजनत (िचर् ऋण) 

 

क) उदे्दश्र् :  सदस्यहरुको अमथिक , सामामजक तथा सांस्कृमतक मिकासका लामग 

संस्थाको दहेायमा ईल्लेख भए बमोमजमको ईद्दशे्यहरु हुनेछन ्।  

१) संस्थामा संलग्न सदस्यहरुमा ममतव्ययीताको भािना जागतृ गराइ 

मनयममत बचत गने बानीको मिकास गने ।  

२) सदस्यहरुको व्यमिगत एिम ्साममुहक क्षमता ऄमभिृमद्ध गरी 

स्िािलम्िी एिम ्अत्ममनभिर समाजको मनमािणमा योगदान 

प¥ुयाईने ।  

३) सदस्यहरुको प्राथममक अिश्यकता र अय अजिन , क्षमताको 

पमहचान गरी ईत्पादनमशल र अयमलुक क्षेिमा सदस्यहरु माफि त 

लगानी प्रिि्धन गरी छररएर रहकेो रामष्ट्रय पूंजीको ईपयोग बढाईने 

।  

४) सदस्यहरुको दमैनक जीिनका मिमिध क्षेिमा संस्थागत सहयोग 

प¥ुयाईने खालका सेिामलुक कायििमहरु संचालन गरी 

सहकाररताको महत्ि स्थामपत हुने काम समदुायमा प्रदमशित गने ।  

ख) कतर्ाहरु :  

१) सदस्यहरुबाट स्िीकृत नीमत ऄनसुार बचत संकलन गने ।  

२) सदस्यहरुलाइ स्िीकृत नीमत ऄनसुार ऋण लगानी गने ।  

३) सहकारी ऐनको दफा २३ (१) बमोमजम संस्थाको शेयर मििी गने ।  
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४) सहकारी ऐन , मनयमािली र मिमनयमको ऄमधनमा रही ऄन्य संघ 

संस्थाबाट ऋण मलने ।  

५) सहकाररता  बारे सदस्यहरुको  चेतना जगाईने मियाकलाप संचालन 

गने ।  

६) सदस्यहरुलाइ मसपमलुक तामलमको ऄिसर प्रदान गरी 

व्यिसामयक मसप ऄमभिमृद्ध गने ।  

७) मशक्षा , स्िास््य, अिास, यातायात, कृमष, ईद्योग, व्यापार 

लगायतका मिमभन्न क्षेिमा कायििम तय गरी तत्सम्बन्धी कामममा 

सदस्यहरुलाइ व्यमिगत िा साममुहक रुपमा ऋण प्रिाह गने ।  

८) सदस्यहरुलाइ सचूना प्रिाह गरी व्यिसामयक ज्ञान र ऄिसरमा 

पहुचं बढाईने काम गने ।  

९) अफ्ना सदस्यहरुलाइ सानामतना जोमखमबाट बचाई गनि 

सदस्यहरुको साममुहक सहयोग ईपलब्ध गराईने संस्थागत प्रिन्ध 

गने ।  

१०) कारोिारको लाभांशबाट केही ऄंश छुियाइ सदस्यहरु एिम ्मतनका 

पररिारका सदस्यहरुलाइ रचनात्मक कायिमा ईत्प्रेररत गने खालका 

कायििम संचालन गने ।  

११) मिमनयममा व्यिस्था भएका मिमिध कोषहरुको प्रभािकारी ढंगले 

ईपयोग गने ।  

१२) मिमत्तय संघ , संस्था लगायत सहकारी बैंकसंग कारोिार गरी कजाि 

मलने मदने ।  

१३) मनी रान्सफरको कायििम संचालन गने ।  

१४) लघ ुमित्त कायििम संचालन गने ।  

१५) अयअजिन सम्बन्धी मिमिध कायििम संचालन गने ।  

मामथ ईल्लेमखत गनि प्रचमलत काननु बमोमजम ऄन्य कुनै मनकायबाट स्िीकृमत 

मलन ुपने िा सम्झौता गनुिपने भएमा सो गरी मडमभजन सहकारी कायािलय , झापालाइ 

जानकारी गराएपमछ माि कायि संचालन गररनेछ ।  
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ग) उपर्ुक्त कतर्ाहरुको ितबग आवश्र्क पूंजी : 

१) मस्थर पूंजी :  

क) जग्गा भिन : रु.  

ख) मेमशनरी औजार : रु.  

ग) फमनिचर मफक्चसि : रु.  

घ)   : रु.  

ङ)   : रु.  

च)   : रु.  

छ)   : रु.  

कुल मस्थर पूंजी  : रु.  

२) चतिु पूंजी :  

क) कछचा पदाथि खररद : रु.  

ख) मििीको लामग ईपभोग्य िस्तु लागत मलु्य : रु.  

ग) ऄन्य सामाग्री : रु.  

घ) ऋण लगानीका लामग : रु.  

ङ) बचन मफतािका लामग : रु.  

च) शेयर पूंजी मफतािको लामग : रु.  

छ) भण्डार संचालनका लामग : रु.  

ज) ऄन्यका लामग : रु.  

कुल चालु पूंजी : रु. 

३) पूंजीको स्रोर् र रकम :  

क) शेयर पूंजी रु............ का दरले रु........... : रु.  

ख) बैंकबाट ऋण :  रु.  

ग) अन्तररक पूंजी प्रिाह : रु.  

घ) मिज पूंजी : रु.  

ङ) चालु कोष : रु.  
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च) महत कोष : रु.  

छ) जगेडा कोष : रु.  

ज) ऄन्य : रु.  

कुल पूंजीको स्रोत : रु. 

 

४) ससं्थतको आर् :  

क) कममशन (सामान मििीबाट) : रु.  

ख) लाभ (ईत्पामदन िस्तुको मििीबाट लागत मलु्य कटाइ) : रु.  

ग) बैंकबाट ब्याज बचतमा : रु.  

घ) ईपईत्पादक मििीबाट प्राप्त : रु.  

ङ) सेिा शलु्क : रु.  

च) प्रिेश शलु्क : रु.  

छ) ऋण लगानीबाट ब्याज : रु.  

ज) हजिना जररिानाबाट : रु.  

संस्थाको कुल अय : रु.  

५) ससं्थतको खचा :  

क) तलब खचि : रु.  

ख) भत्ता खचि : रु.  

ग) मसलन्द खचि : रु.  

घ) घरभाडा खचि : रु.  

ङ) बचतमा ब्याज खचि : रु.  

च) ऋणको ब्याज : रु.  

छ) सम्पमत्त सामानमा ह «ीास खचि : रु.  

ज) सामान ढुिानी खचि : रु.  

झ) लेखापरीक्षण खचि : रु.  
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ञ) ऄमफस ममित सम्भार खचि : रु.  

ट) ऄमतमथ सत्कार : रु.  

ठ) दमैनक भ्रमण भत्ता : रु.  

ड) मिमिध खचि : रु.  

संस्थाको कुल खचि : रु. 

६) खुद आर् (िचर्) :  

क) संस्थाको अय : रु.  

ख) संस्थाको ब्यय : रु.  

संस्थाको खदु बचत : रु.  

७) प्रबर्शर् :  

क) कुल लगानीमा अय प्रमतशत :  

ख) कुल शेयर पूंजीमा अय प्रमतशत :  

 

दस्तखत : 

नाम : 

ठेगाना :  

पद : 

तदथि समममत : 

„„„„„„„„..सहकारी संस्था मल 

मितािमोड नगरपामलका, िडा नं...... 
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अनुसचूी–९ 

रकम िुझेको िरपतईको नमुनत 

 

संस्थाको नाम :........................... 

ठेगाना :................................ 

 

 भरपाइ दाद ैप्रस्तामित .................. सहकारी संस्था मल. को तदथि संचालक 

समममतका ............ श्री ................. अगे ईि सहकारी संस्था मल. का सदस्यहरुको 

.............. प्रारमम्भक भेलाको मममत..................... को मनणिय बमोमजम प्रमत शेयर 

रु................... का दरले ........... जनाबाट जम्मा ................. मकत्ताको हुन अईने 

जम्मा रकम रु......................... ऄक्षरेपी .................. र प्रिेश शलु्क व्यमि 

रु............... का दरले हुन अईने रु................... ऄक्षरेपी ....................... 

संस्थाको नाममा बैंक खाता खोली जम्मा गने किोल गरी ईि रकम मैले बमुझमलइ यो 

भरपाइमा सही छाप गरी मितािमोड नगरपामलकामा पेश गरेको छु । प्राप्त रकम हाल मेरो 

..................... मा रहकेो महसाि नं............. मा जम्मा गरी बैंक भौचर दामखला गरेको 

छु । ईि रकम संस्था दताि भइ मनयमानसुार संस्थाको अफ्नै खाता नखोलेसम्म चलन 

नगरी सरुमक्षत राख्नेछु र संस्थाको बैंक खाता खोलेपमछ तत्कालै दामखला गनेछु । फरक 

परेमा काननू बमोमजम कारिाही भएमा मेरो मञ्जरुी छ ।  

 

आमत सम्ित् २०............ साल .......... ममहना ......... गते रोज ................. शभुम ्। 
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अनुसचूी–१० 

ससं्थत दर्ताकत ितबग अबधकतर प्रत्र्तर्ोजन 

 

श्रीमान ्प्रमखु प्रशासकीय ऄमधकृतज्य,ू  

मबतािमोड नगरपामलकानगर कायिपामलकाको कायािलय 

मबतािमोड, झापा 

१ नं. प्रदशे, नेपाल ।  

 

बवषर् :- ससं्थत दर्ताकत ितबग अबधकतर प्रत्र्तर्ोजन सभिन्धमत ।  

महोदय, 

ईपरोि मिषयमा प्रस्तामित श्री................. सहकारी संस्था मल. मितािमोड 

नपा, िडा नं........ मममत.................... मा बसेको दोस्रो प्रारमम्भक भेलाको मनणिय 

ऄनसुार संस्था दतािका लामग मिमनयममा सामान्य थपघट समहत अिश्यक सम्पणुि 

प्रमिया परुा गरी नगरपामलकाको कायािलय, मितािमोडमा संस्था दताि गराईन मनम्न नाम , 

ठेगाना, पद र दस्तखत भएका तदथि समममतका .................... र ...................पदका 

पदामधकारीहरुलाइ ऄमधकार प्रत्यायोजन गररएको छ । मनजहरुको संस्था दतािको 

मसलमसलामा जे जनु कायिमिमध ऄपनाईन ुपने हो सो गरेमा हाम्रो मञ्जरु छ । मनजहरुको 

दस्तखत नमनुा समेत प्रमामणत गरी पठाआएको व्यहोरा ऄनरुोध छ ।  

अबधकतर प्रत्र्र्ोजन गररएकत पदतबधकतरीहरु 

मस. 

नं. 

नाम, थर पद ठेगाना दस्तखत 
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अबधकतर प्रत्र्र्ोजन गने पदतबधकतरीहरु 

मस. 

नं. 

नाम, थर पद ठेगाना दस्तखत 

     

     

     

     

 

अनुसचूी–११ 

 

पबहिो िेितको बनणार् 

 अज मममत २०.../..../..... गतेका मदन हामी मनधािररत कायि क्षेि मभि 

बसोबास गने तपमसलका व्यमिहरुको ईपमस्थमतमा तथा श्री................... को 

ऄध्यक्षतामा एईटा सहकारी संस्था मल. खोली सदस्यहरुको अमथिक तथा सामामजक 

स्तर ईठाईने ऄमभप्रायले यो पमहलो प्रारमम्भक भेला बसी मिमिध मिषयहरु मामथ गहन 

छलफल गरी समसाममयक र सान्दमभिक मनणिय गररयो । 

ईपमस्थमत 

मस. 

नं. 

नाम, थर ठेगाना दस्तखत 
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अनुसचूी–११ 

प्रस्र्तवनतहरु : 

१) संस्था खोल्ने सम्बन्धमा ।  

२) संस्थाको नाम र ठेगाना सम्बन्धमा ।  

३) संस्थाको ईद्दशे्य र कायि सम्बन्धमा ।  

४) कायि क्षेि मनधािरण सम्बन्धमा ।  

५) शेयर र प्रिेश शलु्क मनधािरण सम्बन्धमा ।  

६) तदथि संचालक समममत गठन सम्बन्धमा ।  

७) संस्थाको मिमनयम बनाईने सम्बन्धमा ।  

८) शेयर र प्रिेश शलु्क िापत ईठेको रकम मजम्मा सम्बन्धमा ।  

९) कायि योजना एिम ्बचत तथा ऋण नीमत तजुिमा गनि मजम्मा मदने सम्बन्धमा ।  

१०) सम्भाव्यता ऄध्ययन प्रमतिेदन तजुिमा गने सम्बन्धमा ।  

११) स्ि–घोषणा पेश गने सम्बन्धमा ।  

१२) मिमिध  

बनणार्हरु : 

बनणार् नं.–१ :.......................... 

प्रस्ताि न.ं–१ मामथ छलफल गदाि हामी मनमित कायि क्षेि मभि बसोबास गने 

मामनसहरुको गने अमथिक , सामामजकस्तर ईठाईन मिमभन्न अयमलुक कायििम , 

संचालन गरी सदस्यहरुको अिश्यकता परुा गने ऄमभप्रायले सहकारी ऐन , मनयम 

बमोमजम एईटा सहकारी संस्था मल. खोल्ने मनणिय गररयो ।  

बनणार् नं.–२:.......................... 

प्रस्ताि न.ं–२ मामथ छलफल गदाि प्रस्तामित सहकारी संस्थाको 

नाम.......................... सहकारी संस्था मल. राख्ने मनणिय गद ैप्रस्तामित यस सहकारी 

संस्थाको ठेगाना मितािमोड नगरपामलका ऄन्तरगत िडा नं......... मा राखी कायािलय 

स्थापना गने मनणिय गररयो ।  
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बनणार् नं.–३:.......................... 

यस सम्बन्धमा छलफल गदाि सदस्यहरुको अमथिक तथा सामामजक महतलाइ 

ध्यानमा राखी संस्थाको ईद्दशे्य र कायिहरु मिमनयममा ईल्लेख गने र सोही बमोमजम 

तजुिमा गने मनणिय गररयो ।  

बनणार् नं.–४:.......................... 

प्रस्ताि नं.–४ मामथ छलफल गदाि प्रस्तामित यस .................................. 

सहकारी संस्था मल. को कायि क्षेि मितािमोड नगरपामलका , िडा नं...... मभि मसममत 

रहने गरी मनणिय गद ैकायि क्षेिको सीमा बांधेर कायि नगने प्रमतिद्धता भेलाले गररयो ।  

बनणार् नं.–५:.......................... 

प्रस्ताि नं.–५ मामथ छलफल गदाि प्रस्तामित यस .................. सहकारी 

संस्था मल. को शेयर शलु्क प्रमत शेयर रु. १००।०० र प्रिेश शलु्क रु. १००।०० राख्ने 

मनणिय सििसम्मतीबाट गररयो ।  

बनणार् नं.–६:.......................... 

प्रस्ताि नं.–६ सम्बन्धमा छलफल गदाि अजको भेलाबाट प्रस्तामित यस 

...................सहकारी संस्था मल. तदथि संचालक समममत दहेाय बमोमजमको गठन गने 

मनणिय सििसम्मत पाररत गररयो ।  

मस. नं. पद नाम, थर 

१ ऄध्यक्ष  

२ ईपाध्यक्ष  

३ समचि  

४ सह–समचि  

५ कोषाध्यक्ष  

६ सदस्य  

७ सदस्य  

८ सदस्य  

९ सदस्य  
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बनणार् नं.–७:.......................... 

प्रस्ताि न.ं–७ मामथ छलफल गदाि यस सहकारी संस्थालाइ मिमधित् दताि गरी 

ससंुचालन गनिको लामग अिश्यक पने संस्थाको मिमनयम बनाईनको लामग तपमसल 

बमोमजमको एक मिमनयम मस्यौदा समममत गठन गने र ईि समममतले मममत २०....|.....|..... 

मा हुने दोस्रो प्रारमम्भक भेलामा मिमनयमको मस्यौदा पेश गनि मनणिय पाररत गररयो ।  

संयोजक : 

सदस्य : 

सदस्य :  

बनणार् नं.–८:............................... 

प्रस्ताि न.ं–८ सम्बन्धमा छलफल गदाि संस्था दताि गने प्रयोजनको लामग 

ईठाआएको सम्पणुि सदस्यहरुलाइ प्राप्त भएको शेयर शलु्क िापतको रकम रु............... र 

प्रिेश शलु्क िापतको रकम रु................... गरी जम्मा ईठेको रकम रु.................... 

संस्था दताि भए पिात संस्थाको नाममा बैंक खाता खोली जम्मा गने गरी हाललाइ 

संस्थाका तदथि समममतका कोषाध्यक्ष श्री...........................लाइ मजम्मा मदने मनणिय 

गररयो । 

बनणार् नं.–९:............................ 

प्रस्ताि न.ं–९ मामथ छलफल गदाि प्रस्तामित यस ......................... 

सहकारी संस्था मल. को कायि योजना एिम ्बचत तथा ऋण नीमत तजुिमा गरी मममत 

२०......../....../..... मा हुने दोस्रो प्रारमम्भक भेलामा पेश गने गरी तपमसल बमोमजमको 

समममत गठन गरी ईि कायि मजम्मा मदने मनणिय गररयो ।  

संयोजक :  

सदस्य : 

सदस्य :  

बनणार् नं.–१०:............................ 

प्रस्ताि न.ं–१० मामथ छलफल गदाि प्रस्तामित यस ......................... 

सहकारी संस्था मल. को सम्भाव्यता ऄध्ययन प्रमतिेदन तजुिमा गरी मममत 
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२०........./......../....... मा हुने दोस्रो प्रारमम्भक भेलामा पेश गने गरी तपमसल 

बमोमजमका समममत गठन गरी ईि कायि मजम्मा मदने मनणिय गररयो ।  

बनणार् नं.–११:............................ 

प्रस्ताि नं.–११ मामथ छलफल गदाि यस सहकारी संस्थाको स्ि–घोषणा तयार 

गरी मममत २०......../......./..... मा हुने दोस्रो प्रारमम्भक भेलामा पेश गने मनणिय गररयो ।  

बनणार् नं.–१२:............................ 

प्रस्ताि नं.–१२ मामथ छलफल गदाि संस्थाको प्रारमम्भक भेला मममत 

२०........./......./...... मा गने मनणिय गररयो । साथै अजको यस प्रारमम्भक भेलाले 

सहकारी संस्था खोल्ने सम्बन्धमा महत्िपणुि मनणिय गरेको हुदंा ईपमस्थत सहभागीलाइ 

भेलाको सभापमतत्िबाट धन्यिाद ज्ञापन गद ैसंस्था दताि गनि सबैको अ–अप् mनो 

क्षेिबाट मन , बचन र कमिले सहयोग गने साममुहक प्रमतबद्धताका साथ पमहलो 

प्रारमम्भक भेला समापन गने मनणिय गररयो । 

 

अनुसचूी–१२ 

दोस्रो प्रतरबभिक िेित 

 मममत २०.........../......./...... गतेका मदन हामी मनधािररत कायि क्षेि मभि 

बसोबास गने तपमसलका व्यमिहरुको ईपमस्थमतमा तथा श्री ................. को 

....................... सहकारी संस्था खोली सदसआ्हरुको अमथिक तथा सामामजकस्तर 

ईठाईने ऄमभप्रायले यो दोस्रो प्रारमम्भक भेला बसी मिमिध मिषयहरु मामथ गहन 

छलफल गरी समसाममयक र सान्दमभिक मनणिय गररयो ।  

उपबस्थबर् 

l;=g+= gfd, y/ 7]ufgf b:tvt 
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प्रस्तािनाहरु : 

१) मस्यौदा मिमनयम पाररत गने सम्बन्धमा ।  

२) कायि योजना पाररत गने सम्बन्धमा ।  

३) बचत तथा ऋण नीमत पाररत गने सम्बन्धमा ।  

४) संस्था दताि गने ऄमधकार प्रत्यायोजन सम्बन्धमा ।  

५) संस्था दताि पिात शेयर र प्रिेश शलु्क िापत ईठेको रकम बैंकको कुन 

खातामा राख्ने र को कोबाट संचालन गने सम्बन्धमा ।  

६) सम्भाव्यता ऄध्ययन र स्िघोषणा प्रमतिेदन पाररत गने सम्बन्धमा ।  

७) मिमिध ।  

 

बनणार्हरु : 

बनणार् नं.–१ :................. 

प्रस्ताि न.ं–१ मामथ छलफल गदाि प्रस्तामित यस .................... सहकारी 

संस्था मल. को मिमनयम बनाईनको लामग मममत २०......./......./........ गते श्री 

................. को संयोजकत्िमा गमठत मिमनयम मस्यौदा समममतले पेश गरेको मिमनयम 

मस्यौदा समममतले पेश गरेको मिमनयमको मस्यौदा मामथ छलफल गरी सििसम्मतीले 

पाररत गने मनणिय गररयो साथै ईि मिमनयमको प्रत्येक पानामा हस्ताक्ष्ूँर गनेका लामग 

तदथि समममतलाइ ऄमधकार मदने मनणिय पाररत गररयो ।  

 

बनणार् नं.–२:................. 

प्रस्ताि न.ं–२ मामथ छलफल गदाि मममत २०......./......./....... गतेका मदन 

गमठत समममतले पेश गरेको कायि योजना सम्बन्धमा छलफल गरी सििसम्मतीले पाररत 

गररयो ।  
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बनणार् नं.–३:................. 

प्रस्ताि नं. –# मामथ छलफल गदाि श्री .................... को संयोजकत्िमा 

गमठत समममतले पेश गरेको बचत तथा ऋण नीमतको मस्यौदा ईपर छलफल गरी 

सििसम्मतीले पाररत गने मनणिय गररयो साथै ईि नीमतको प्रत्येक पानामा हस्ताक्षर गनि 

तदथि समममतलाइ ऄमधकार प्रत्यायोजन गने मनणिय गररयो । 

 

बनणार् नं.–४ :...................... 

प्रस्ताि नं. –$ मामथ छलफल गदाि प्रस्तामित यस सहकारी संस्था दताि गने 

मसलमसलामा सबै संचालकहरु सम्बमन्धत मनकायमा ईपमस्थत भएर कायि गनि मिमभन्न 

व्यिहाररक कमठनाइले गदाि ऄसम्भि हुने भएकोले संस्था दतािका लामग मिमनयम 

लगायतका ऄनय कागजातमा अिश्यक थपघट एिम ्संस्था दताि गनिको लामग तदथि 

समममतका ऄध्यक्ष श्री.............लाइ ऄमधकार प्रत्यायोजन गने मनणिय पाररत गररयो । 

 

बनणार् नं.–५:...................... 

प्रस्ताि नं.–५ मामथ छलफल गदाि यस संस्थाको ईठेको रकम संस्थठा दताि 

भए पिात संस्थाले तोकेको बैंकमा तदथि समममतका ऄध्यक्ष र कोषाध्यक्षको संयिु 

दस्तखतबाट संचालन हुने गरी संस्थाको नाममा खाता खोल्ने मनणिय सििसम्मतीले 

पाररत गररयो । साथै हाल ईि रकम कोषाध्यक्षलाइ मजम्मा मदने मनणिय  गररयो ।  

 

बनणार् नं.–६:...................... 

प्रस्ताि नं.–^ मामथ छलफल गदाि श्री ................ को संयोजकत्िमा गमठत 

समममतले पेश गरेको सम्भाव्यता ऄध्ययन र स्िघोषणाको मस्यौदा ईपर छलफल गरी 

सििसम्मतीले पाररत गने मनणिय गररयो साथै ईि प्रमतिेदनको प्रत्येक पानामा हस्ताक्षर 

गनि तदथि समममतलाइ ऄमधकार प्रत्यायोजन गने मनणिय गररयो ।  

बनणार् नं.–७:...................... 

प्रस्ताि नं.–७ मामथ छलफल गदाि सभाको सभापमतको तफि बाट ईपमस्थत सबै 

सदस्यहरुलाइ धन्यिाद ज्ञापन गद ैसबै सदस्यहरुलाइ धन्यिाद ज्ञापन गद ैसबै 
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सदस्यहरुबाट संस्थालाइ मन, िचन र कमिले सहयोग गरी ऄमघ बढाईने मनणिय गररयो । 

साथै अजको भेला यही समापन गररयो । 

 

 

 

असतर २२, २०७९ को बिर्तामोड नगरपतबिकतको दोस्रो नगरसितको पबहिो 

अबधवेशनितट पतररर् बिर्तामोड नगरपतबिक को सहकतरी बिधेयक , २०७९  

प्रदेश नं१ गतूँउसित र नगरसित सचंतिन कतर्ाबवबध ऐन , २०७५ को दित ४४ 

को उपदित २ िमोबजम  पेश हुन आएकोिे सोही ऐनको दित ४४ को 

उपदित १ िमोबजम प्रमतबणकरण गदाछु । 

 

 ...................... ........     .................................  

 कतर्तािर्को छतप                           पबित्रत देवी महर्तरत प्रसतई 

     नगर प्रमुख 

 

 

सवर् ्२०७९ असतर २६आइर्ितर 

 

 

 


